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서   문 
기독군인들과 각국 기독군인회(MCFs)가 자국의 군과 나아가 다른 나라에서 복음을 

전파하는 사역이 빠르게 성장되어 왔습니다. 세계기독군인연합회(AMCF)의  

 주지원기관인 미국(ACCTS), 영국(MMI), 그리고 대한민국(MSO)의 임원들은 

세계기독군인연합회가 하는 사역활동과 조직, 기능 및 관련 기관들에 끊임없는 질문을 

받아왔습니다. 이러한 질문들을 해소하기 위해서는 체계화된 문서가 도움이 될 

것이라는 데 착안하게 되었습니다. 1991 년 AMCF 와 ACCTS 임원들이 이를 위하여 

“기도하고 계획하기” 모임을 가지게 되었으며, 그 결과물의 하나로 “AMCF참고 매뉴얼 

(Reference Manual)”을 발간하였습니다.   

AMCF 핸드북은 AMCF와 함께 일하고자 하는 사람들에게 AMCF 및 주 지원기관들에 

대한 정보를 제공해 주는데 있습니다. 또한 이 핸드북은 처음으로 MCF를 설립하려는 

사람들이나 군대 내에 이미 설립되어 있는 MCF사역을 하는 사람들에게 유용한 정보를 

제공합니다. 본 핸드북은 지시적 성격의 문서가 아니며, 수록된 내용들은 정보를 

제공하기 위한 것으로, 공통으로 제기되는 많은 질문들에 대한 답을 제공하고, 

기독군인이나 MCF에 유익한 아이디어를 제공해 주는 참고자료로 쓰이게 할 의도에서 

만들어진 것입니다. 

본인은 우리가 세계기독군인의 연합체로서, 서로 격려하고 기도하며, 훈련과 친교, 

때로는 대회의 형태를 통하여 모이기를 계속해야 한다고 믿습니다. 하나님을 잘 섬기기 

위하여 우리는 또한 우리의 사역활동을 기도하면서 평가하고, 대회나 다른 행사를 

통하여 결정된 사항들을 실현시키기 위한 노력들을 일상적으로 공유해 나가야 할 

것입니다. 세계 모든 나라에 기독군인회(MCF)를 설립한다는 AMCF의 목표를 달성하기 

위한 노력을 경주함과 동시에, MCF 회원들을 영적으로 성장시켜 그들의 삶에서 

크리스천적 원칙을 준용하고, 옳은 일과 하나님을 기쁘시게 하는 일에 확신을 가지고 

행하는 용기를 북돋아 주는 하나님의 신실한 MCF 지도자들로 계속 양육해 나가야 

합니다. 본인은 우리의 이 목표들이 오직 기도의 공동체를 통하여 이루어질 수 있다는 

것을 확신합니다 . 

전 세계의 남녀 군인들은 모든 국가에서 중요한 역할을 수행하고 있습니다. 특히 주님이 

주신 지상명령을 수행하기 위한 사역활동에는 이 핸드북이 대단히 중요한 역할을 하게 

될 것입니다. AMCF 핸드북을 사용하여 하나님이 구속하는 계획의 본질을 포착하고 

그분의 발자취를 따라야 합니다. 성령의 인도함으로 핸드북에 쉽게 접근할 수 있어야 

하며 세계 군 선교사역의 큰 뜻을 이루기 위해서는 기독군인들이 반드시 참고해야 할 

문헌이라고 생각합니다. “모든 선한 일에 너희를 온전하게 하사 자기 뜻을 행하게 

하시고 그 앞에 즐거운 것을 예수그리스도로 말미암아 우리 가운데서 이루시기를 

원하노라 영광이 그에게 세세 무궁토록 있을 지어다.  아멘(히브리서 13:21)  

 

 

 육군소장(예) Essel C. Soriano 
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발간 약사 
 
1994년   4월: 초판 ACCTS에 의하여 발간 

 

2000년 10월: AMCF 홈페이지 (www.amcf-int.org)에서 Reference Manual을 검색할 수 있게 되었다. 

 

2001년   9월: 이 매뉴얼을 최신화하기 위한 수정, 삭제, 대체 등이 이루어졌다. 
 

2002년   2월: AMCF, MMI 임원 변경사항과 기타 문법적 수정을 포함한 개정판 발간되었다.  

 

2002년   9월: 주소록 수정, 부록 재편성, 기타 편집에 있어서의 변경사항이 반영되었다. 

 

2004년   8월: 국제위원회(International Committee)에 의하여 수정되어 개정판이 발간되었다. 

 

2015년   8월: 국제위원회(International Committee)에 의하여 최신화 되고 재 구성되었다.  

PSO와 Presidential Bench의 검토 후에 영문 본이 2015년12월 31일 최종적으로 발간되었다. 

 

2018년 11월: 신규 AMCF 임원, PSO 스태프 목록, 기타 소수 수정을 반영하여 개정하였다. 

 

2019년 10월: 신규 AMCF 임원, PSO 스태프 목록 수정을 반영하여 개정하였다. 

 

2020년 10월: AMCF 산하 임의의 권역(optional clusters), PSO 직원 목록을 수정하였다. 

 

2021년 10월: Pandemic 동안 배운 교훈을 반영하고 윤리 교육을 추가하도록 핸드북 업데이트 

 

2022년 10월: 신임 AMCF회장과 MCF국가 수를 반영하여 개정하였다.. 

 

2023년 10월: 새로운 AMCF지역, 부회장 그리고 PSO가 반영하여 개정하였다. 

 

 

©  2015년 AMCF가 이 문서의 최초기획자로서 그리고 자료의 소유자로서 모든 출판권한을  

보유한다. ACCTS, MMI 및 MSO가 본 핸드북 발간 팀으로서 본 책자의 자료를 발전시키고 

편집하는데 있어 AMCF에 도움을 주었다. 본 핸드북의 전체 또는 각각의 장은 AMCF가 원 

출판자임을 밝힌 후에 각 장씩 또는 전체로 출판할 수 있다. 본 핸드북은 AMCF 핸드북 출판 

팀(HET)의 승인과 조정을 받아 다른 언어로 번역될 수 있다.  

 

본 AMCF 핸드북이 그 의도한 목적을 달성하고 또 계속하여 AMCF에 알맞은 책자가 되도록 

하기 위해, PSO와 지역 VP들의 건의사항들을 받아들이는 연간 검토 과정이 확립되어 있어, 

필요한 변경사항들은 매년 10월 1일까지 반영되어 발간된다.  

 

모든 성경구절은 특별한 언급이 없는 한 Holy Bible NIV(1973, 1978 Biblica 출판)를 인용하였다. 

Zondervan의 승인을 얻었으며, 모든 권한은 worldwide. www.zondervan.com에 있다.  

2023년 10월 AMCF를 대신하여 아래 3개 기관이 공동 발간하다. 

Association for Christian Conferences, Teaching and 

Services (ACCTS) 

accts@accts.org 

www.accts.org 
 

 

Military Ministries International (MMI) 

headoffice@mmi.org.uk  

www.mmi.org.uk  

 

Mission Support Organization (MSO) 

mso.amcf@gmail.com 

www.mso.or.kr 

 

http://worldwide.www.zondervan.com/
file:///C:/Users/Jim/Documents/AMCF%20Manual%20Work-1994%20&%202015/AMCF%20Draft%20revision%202/accts@accts.org
http://www.accts.org/
mailto:headoffice@m-m-i.org.uk
http://www.m-m-i.org.uk/
http://www.mso.or.kr/
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주요약어 해설 
 

본 핸드북에서 사용되는 각 약어는 본문에 처음 사용될 때 그 약어에 대한 정의를 한다. 

만약 한번만 사용되는 경우 이 약어는 약어표에 포함되지 않았으며, 두 번 이상 

시용되는 약어를 대상으로 사용자가 쉽게 찾아볼 수 있도록 수록되었다. 

  

ACCTS  ..........Association of Christian Conference, Teaching and Service   

(기독인 대회∙교육∙봉사회 - AMCF 3대 주 지원기관 중 하나/미국) 

AE ..................Africa East (AMCF 동아프리카 지역) 

AF  .................Africa Francophone (AMCF 불어권 아프리카 지역) 

AMCF  ...........Association of Military Christian Fellowships (세계기독군인연합회) 

AS  .................Africa South (AMCF 남아프리카 지역) 

ASE  ...............Asia South East (AMCF 동남아시아 지역) 

ASIA S  ..........Asia South (AMCF 남아시아 지역) 

AW  ................Africa West (AMCF 서아프리카 지역) 

CA  .................Central America (AMCF 중미지역) 

CATT  ............Combined Assistance and Training Team (연합지원 및 훈련 팀) 

CP  ..................Conversational Prayer (대화식 기도) 

ECA ...............East Central Asia (AMCF 동중아시아 지역) 

ENE  ...............Europe, North East (AMCF 동북유럽 지역) 

ESC  ...............Europe, South Central (AMCF 중남유럽 지역) 

FNOCU  .........Fellowship of National Officers Christian Unions (국가기독장교회연합회) 

GI-2014  .........Global Interaction 2014 (2014 남아공 세계대회 명칭) 

IBS  ................Inductive Bible Study (귀납적 성경공부) 

MCF  ..............Military Christian Fellowship (기독군인회) 

ME .................Middle East (AMCF 중동 지역) 

MEO-P ...........Military Evangelism Observation Program (군선교 현장 참관교육 프로그램) 

MMI  ..............Military Ministry International (국제군선교회 - AMCF 3대 주 지원기관 중 하나/영국) 

MSO  ..............Mission Support Organization (세계기독군인 선교협력위원회  

- AMCF 3대 주 지원기관 중 하나/한국) 

NA  .................North America (AMCF 북미 지역) 

OCU  ..............Officers Christian Union (기독장교회) 

OSO ...............Other Supporting Organization (기타 지원기관) 

P & P ..............Pray and Plan (기도하고 계획하기) 

PAC  ...............Pacific (AMCF 태평양 지역) 

PSO  ...............Principal Supporting Organization (주 지원기관) 

RSO ................Regional Supporting Organization (지역 지원기관) 

SA  .................South America (AMCF 남미 지역) 

VP ................ Vice President (부회장) 

 

비고: 그 약어가 하나 이상임을 나타내려면 타당할 경우에 한하여 말미에 “s”를 

붙인다. 예를 들어 AMCF는 단수 형이나 그 속에는 다수의 MCFs들이 연합되어 있다. 
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제 1 장 
세계기독군인연합회(Association of Military Christian Fellowships: AMCF) 
 “...다 그리스도 예수 안에서 하나이니라 (All one in Christ Jesus)” (갈라디아서 3:28) 

 

소개 

세계기독1 군인2 연합회(AMCF)는 

하나님의 영광을 위하여 각 나라의 

군대와 국가, 지역 및 세계에 걸쳐 

자원하여 함께 일하는 각국 

기독군인회(MCFs)와 MCF가 없는 

국가의 개인 기독군인들의 연합체이다. 

MCF는 독립적이고, 자율적이며, 

재정적으로 자립적이다. 각국의 MCF는 

자국 군대의 필요에 상응하도록 자국의 

노선에 따라 발전한다.  

 AMCF는 비정치적이며 어떤 개인, 당, 

국가의 정치적 성향이나 지위를 

지원하지 않는다. AMCF는 성격상 초 

교파적이며 모든 기독교 신앙 고백이 

전통과의 교류에 개방되어 있고, 어떤 

교파나 교회에 공식적으로 소속되지 

않는다. AMCF는 연합체로서 어떤 

중앙조직기구, 사무실, 예산 또는 

임원들을 갖지 아니한다.  

AMCF 모토(Motto): 

“다 그리스도 안에서 하나이니라” 

“All one in Christ Jesus” 갈 3:28 

 

이 모토는 제 1회 FNOCU 세계대회 

(1930)에서 채택되었으며 FNOCU는 

나중에 AMCF로 바뀌었다(1980). 

 

 

1 이 핸드북에서 사용하는 “군사”(Military) 및 “군” 

(armed forces)이라는 표현은 모두 국가의 군과 

방위군 그리고 적절한 경우에는 법과 질서를 

유지하는 인원들을 포함하는 것이다. 일부 

AMCF 기도문  

AMCF 기도문도 1930년 대회에서 

채택되었으며 1971년 “여자”와 “성령의 

능력으로”가 추가되었다. 

“하늘에 계신 우리 아버지, 

모든 죄를 

예수 그리스도의 보혈로 

깨끗케 하여 주심을 감사하나이다. 

모든 나라의 남녀군인들에게 

은총을 내리시사 

예수 그리스도 안에서 하나가 된 

기쁨을 아는 우리를 

주님의 사랑으로 충만케 하시고 

예수께서 재림하실 때까지 

성령의 능력으로 

이 복음을 이웃에게 전하게 하옵소서. 

(예수 그리스도의 이름으로 

기도하옵나이다. 원문에 없음)  

아멘” 

AMCF 임무   

세계기독군인연합회의 임무는 세계 

모든 나라의 군인들에게 

예수그리스도의 기쁜 소식(복음)을 

전하는 일이다. 

 

국가에서는 소방 및 기타 국가 차원의 기관도 

포함될 수 있다. 2  “기독교인(Christian)”이라는 

이름이 나타내듯이, AMCF 와 모든 MCF 

구성원들은 예수그리스도를 그들의 주님 및 

구원자로 따르는 자들이다. 
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AMCF 목표 

AMCF의 목표는 세계 모든 나라에 

MCF를 설립하고, 설립된 MCF가 

성장하고 활성화되는데 있다. 성숙되고 

효과적인 MCF는 다음의 특성을 

갖는다. 

a. 고유성: 다른 국가로부터 전래된 

것이 아닌 해당 국 본래의 정체성 

b. 자율성  

c. 빌 3:12 “…오직 내가 그리스도 

예수께 잡힌바 된 그것을 

잡으려고 달려 가노라”에 

표현된 영적 성숙에로 자라가기 

d. 자족성: 사역에 있어 PSO의 

지원에 의지하지 않음 

e. AMCF의 깃발아래 다른 지역 

또는 전 세계의 MCF와 

하나되기 

f. 성숙된 기독군인 지도자와 

회원들: 주님과 군을 사랑하고 

진실된 크리스천의 삶을 통하여 

복음을 전파 

 

그러므로 성숙되고 효과적인 MCF는 

독립적인 실체로서, 영적 성숙을 

열망하고, 자국 군대, 주변 MCF, 지역 

VP 및 AMCF에 봉사한다. 

AMCF 역사 하이라이트 

1. 세계기독군인연합회(AMCF)는 

하나님께서 때와 장소를 달리하여 

세계 각국의 군에서 복무하고 있는 

하나님의 자녀들의 삶 속에서 역사

하신 결과로 이루어졌다. AMCF의 

시작은 인도에서 복무하고 있던 영

국 기병장교 Trotter 대위가 그리스

도인의 친교와 기도모임의 필요성

을 느끼게 된 1851년으로 거슬러 

올라간다. Trotter 대위의 필요성에 

대한 공감대 확산은 영국 기독장교

회(Officers’ Christian Union: OCU)

가 만들어 지는 비전을 낳았다. 

OCU는 기도모임으로 시작하였다. 

2005년에 영국 OCU는 국군기독

연합회(Armed Forces Christian 

Union: AFCU)로 개명 되었다. 

AFCU의 역사는 

www.afcu.org.uk/history.htm에서 

찾을 수 있는 바, 여기에는 한 MCF

의 설립과 성장이 어떻게 하나님의 

영광을 나타내는 지에 대한 참으로 

“하나님의 이야기”가 기록되어 있

다.  

2. 다르게 시작된 경우도 있다. 

3. 1961년 칠레의 한 해군 병사도 친

교모임의 필요성을 느껴 오늘날의 

군복음선교회 (Uniformed 

Evangelical Mission: MEU)를 시작

하였다. MEU가 AMCF에 가입했

을 때 약 6,000명의 회원을 헤아렸

다. MEU는 예배와 말씀증거의 모

임으로 시작하였다.  

4. 1960년대에 싱가포르 육군에서 복

무하던 한 의무장교가 하나님의 부

르심에 응답하여 국군 군사위원회

를 조직하였으며, 그 모임은 마침

내 AMCF에 가입하였다. 

5. 1980년에는 하나님께서 도미니카 

공화국에 있는 그의 종들 중의 한 

사람을 이끌어 “기독군인 복음선교

회”를 발족하게 하셨다. 이 기관은 

강력한 전도활동으로 시작하였고, 

마침내 그들은 AMCF를 알게 되어 

이에 가입하였다. 

6. 1986년에 하나님께서는 AMCF에 

관하여 전혀 들어보지 못한 스페인

에 있는 한 사람을 감동시켜 “군을 

위한 성경학교(Bible Institute for the 

Armed Forces: IBFA)”를 시작케 하

셨다. 이 기관도 나중에 AMCF에 

가입하였다. 이것들은 AMCF가 하

나님의 일이며, 사람의 일이 아니

라는 것을 보여주는 사례들이다.  
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7. 이와 같은 운동들은 기도와 친교와 

간증으로 시작하였다. 전능하신 하

나님께 대한 기도, 그리스도인의 

교제, 그리고 복음전파가 오늘날 

AMCF의 특징이 되었다. 

8.  국제적인 기독군인회는 1920년대

에 시작되었다. 스위스에서 개최된 

영국 OCU 스키모임에 참가했던 네

덜란드 장교가 자기 나라 군대에도 유

사한 모임을 가지기로 결심하고 돌아왔

다. 그  스키모임 (영국 OCU)의 지도

자 Arthur Smith 소령(후에 중장으로 

승진, 작위를 받음)이 1930년에 국제

적인 기독군인회를 설립하는데 주

동적인 역할을 하였다. 그 모임은 

“국가 기독장교회 연합회 

(Fellowship of National Officers’ 

Christian Union: FNOCU)”로 명명되

었다. 그는 자기 친구인  네덜란드  

장교  von Tuyll남작을 설득하여 초

대 회장이 되게 하였다. 

9. AMCF의 전신인 FNOCU의 창설자들

의 목표는 비정치적이고, 어떤 특정 교

파와도 연결되지 않으며, 중앙조직이

나 예산이나 참모를 갖지 않고 다만 

회장만 있으며, 그 회장은 자기 집에

서 업무를 수행하는 그러한 친교모임

를 수립하는데 있었다. 이 모임에 가

입하는 각 국가 기독장교회 (OCU)는 

자치적이고, 재정적으로 자립하며, 

자국의 노선에 따라 발전해 나가도

록 되어 있었다. 

10. 최초의 중요한 활동은 1930년 von 

Tuylls의 자택인 Zuylen Castle에서 

소규모의 FNOCU 대회를 개최한 일이

다. 유럽의 4개국만이 참가했다. 그 

대회에 참석한 젊은 영국장교는 회

고하기를 1차 세계대전의 격렬한 

참호전에서 한 때 적군이었던 장교

들이 서로 그리스도의 사랑을 나누

며 친교하는 것을 보고 얼마나 감격했

는지 모르겠다고 하였다. 이 대회에

서 국제기독장교연합회의 모토와 

국제 기도문이 채택되었다. 회원들

은 이 기도를 매 주일날 드리기로 합

의하였다. (1페이지 참조) 

11. 제 2회 FNOCU 세계대회는 1937

년 7월 네덜란드 Zuylen Castle에서 

열렸다. 약 8개국 MCF에서 60명

이 참석하였다. 

12. 이 모임은 여러 가지 방법으로 여

러 대륙의 다른 나라에 확산되었

다. 20년 이상 스코틀랜드의 

Edinburgh에서 신실한 영국 OCU 

기도 동역자들이 미국 OCU의 탄

생을 위하여 기도하였다. 미국 기

독장교회 (Officers’ Christian 

Fellowship: OCF)는 그들의 기도에 

대한 응답이다.  

13. 한국전쟁 중 미국에서 군사교육 

과정을 받고 있던 한국 장교 한 사람

이 미국 OCU에 소개되었다. 그는 놀

라운 친절과 그리스도인 간의 친교

를 체험하였다. 그는 하나님의 도우

심으로 다른 한국 기독 장교들과 함께 

대한민국 기독장교회 (ROK OCU)

를 만드는데 동참하기로 결심하고 

귀국하였다. 그는 이 일을 하는데 

있어서 한국에 주둔하고 있던 미국 

OCU 회원들의 도움을 받았다. 한국 

OCU는 아시아에서 활발하게 움직이

고 있는 여러 기독군인회 (MCF)들 중 

첫번째였다. 

14.  첫 번째 아프리카 OCU는 서아프리카

의 가나(Ghana)에서 설립되었다. 그 

모임은 당시 황금해안 (Gold Coast)

에서 근무 중이던 영국 OCU의 2

명의 초급장교 회원의 삶을 통해서 

시작되었다. 그들의 그리스도에 대

한 열성과 헌신은 Accra에 있는 육

군사관학교의 몇몇 가나 생도들로 

하여금 가나 OCU를 만들도록 격

려하였다.  

15. 이 운동은 이제 아프리카, 아시아, 

유럽 및 북아메리카로 번져갔다.  
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16. von Tuyll 남작의 별세로 영국 육군의 

Sir Robert Ewbank 소장이 제 2대 

회장으로 추대되었다. 그는 1965년

부터 1976년까지 봉사했다. Ewbank 

장군과 그 부인 Joyce는 미국, 캐나

다, 노르웨이, 스웨덴, 핀란드, 네덜

란드, 서독, 가나, 케냐, 호주, 일본, 

한국, 남 베트남, 싱가포르 및 인도를 

포함한 여러 나라의 기존 OCU 또는 

앞으로 생길 OCU를 여러 차례 방

문하였다. 이러한 친교 모임의 수

는 꾸준히 증가하였다.  

17. 1961년에 FNOCU 국제대회는 그 사

역을 전 세계로 확산시키는데 주된 

역할을 하였다. 초기의 FNOCU 국제

대회를 열거하면 아래와 같다. 그 대

회를 조직하고 주최한 것은 비교적 

크고 튼튼한 OCU들이었다.  

18. 1961 – 서독 베르히테스가덴 

미국 OCF가 주최하고 북미, 아프리

카, 아시아 및 유럽에서 대표들이 참석

했다. 가나, 한국 및 핀란드는 처음

으로 대표를 보냈다.  

19. 1964 - 네덜란드 룬터렌 

네덜란드 NCOK가 주최하였다. 

20. 1967 - 대한민국 서울 

한국 OCU가 주최하였으며, 북아메리

카, 유럽, 아시아 대표들이 참석했

다. 인도네시아, 일본, 남 베트남이 

처음으로 대표를 보냈다.  

21. 1968 - 영국 스와닉 

영국 OCU가 주최하고 북아메리

카, 아프리카, 아시아, 유럽 대표들

이 참석했다. 캐나다, 인도, 케냐 및 

스웨덴이 처음으로 대표를 보냈다. 

케냐 OCU의 씨앗이 뿌려졌다. 

22. 1971 - 서독 대셀 

독일 OCU Cornelius-Vereinigung 

(COV)가 주최하였다. 

23. 1976 - 미국 버지니아주 마사네타 

스프링스 

미국 OCU가 주최하고 처음으로 세

계 6개 대륙에서 대표들을 보내어 21

개국에서 600명 이상이 모였다. 이것

은 놀랄만한 대회였다.  호주, 브라질, 

자메이카, 뉴질랜드 및 중화민국(대

만)에서 처음으로 대표가 왔다. 이 대

회에 참석한 대표들은 세계를 4개 지

역으로 나누었으며, 각 지역마다 부

회장이 임명되었다. Ewbank 소장이 

Clay T. Buckingham 미 육군 소장에게 

회장직을 인계하였다.  

24. 1980 - 영국 스와닉 

영국 OCU가 주최하였다. 참가 국

가 수는 39개 국으로 1976년 대회

보다 거의 두 배가 늘었다. 이 대회

에서 두 가지 역사적인 결정이 내려

졌는데 첫째는 FNOCU를 AMCF로 명

칭을 변경한 것이고, 두번째는 지역

대회를 개최하기로 한 것이었다.  

25. 지난 몇 해 동안 MCF들은 각 나라 나

름대로 발전하였다. 그들 중 어떤 나

라, 특히 작은 기독군인회에서는 “모

든 계급”을 망라한 조직을 만들었다. 

예를 들면, 네덜란드, 호주, 일본, 케

냐, 싱가포르 및 캐나다 등이다. 

26. 칠레 MCF는 AMCF에 가입했을 

때 벌써 회원 수가 6,000명을 넘었

었는데 거의 사병들로 구성되어 있

었다. 이와 같이 다양한 발전은 기

독군인회 내부 에서나 국제회의에

서 아무런 문제도 야기하지 않았

다. 그러나 이와 같은 다양성을 수

용하기 위해서는 새로운 이름이 필

요하게 되었다. 그래서 1980년 영

국 스와닉 대회에서 “국가 기독장

교회 연합회 (FNOCU)”를 세계기

독군인연합회 (AMCF)로 명칭을 

바꾸었다. 이것은 첫 번째 역사적

인 결정이었다. 
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27. 두 번째 역사적인 결정은 이제 세계

대회라고 불리는 정기적인 국제대

회를 보완하기 위하여 AMCF 지구 

또는 지역대회 개념을 도입하기로 

한 것이었다. 그 이후 지역대회 또는 

소지역대회는 세계 여러 곳에서 개

최되어 왔으며, 지역의 필요에 따

라 통상 2년 내지 4년마다 개최된

다. 어떤 경우에는 AMCF 지역들이 

연합하여 대회를 개최하기도 한다. 

28. 1984년부터 AMCF는 지역대회에 

추가하여 세계대회를 개최하기 시작

했다.  

29. 세계대회는 개최하는데 복잡성과 

비용 때문에 통상 10년 단위로 개최

한다. 1984년부터 새롭게 시작된 

세계대회는 아래와 같이 진행되었다: 

30. 1984 - 한국 서울: KMCF에 의하여 

개최된 이 대회는 54개국에서 500명 

이상이 참석하였다. 

31. 1994 - 미국 버지니아주 버지니아 

비치: 이 대회에서는 참가국가 수가 

94개로 증가하였으며, 참가자 수는 

1,047명에 이르렀다.  

32. 2004 - 한국 서울: 한국 MCF와 새로 

구성된 AMCF선교협력위원회 

(MSO)에 의해 개최된 제 3회 세계

대회에는 134개국에서 약 3,200명

의 대표자들이 참석하였다. 이 대회

는 대한민국 서울 근교에 있는 오

산리 기도원에서 열렸다. 

33. 2014 - 남아공 케이프타운: 남아공 

MCF와 새로 구성된 여호수아 트러

스트(Joshua Trust)에 의해 개최된 제 4

회 세계대회는 “AMCF Global 

Interaction 2014”(GI-2014)로 이름이 

바뀌었다. 여기에는 100여개국으로 

부터 500명 이상이 참석하였다. 

34. 1994년 유럽에서는 바르샤바 조

약의 붕괴에 대응하여 “Euro-

seminar”라는 새로운 형태의 대회

를 개발하였다. 이 형태의 대회는 

군 복무에 대한 과거 공산국가들의 

새로운 윤리관의 필요를 채워주기 

위한 것이다. 

35. 많은 지역대회와 국가대회 또는 

AMCF 사람들의 국가 간 방문시의 

후한 대접, 친교, 그리고 그리스도인

의 사랑에 관해서 일일이 기술하려

면 지면이 모자란다. 이러한 아름

다운 일들은 이 세계적인 모임이 적

극적으로 장려하고 일으킨 것이다. 

연령이나, 계급, 성 또는 인종에 관계

없이 국제적인 벽을 넘어서 많은 평

생의 친구 관계가 형성되었다.  

36. 이것보다 더 중요한 것은 역사상 

처음으로 군대 내의 그리스도인들

이 세계 모든 나라의 군대에서 복

무하는 사람들에게 복음을 전하려

는 비전을 가지고 집중적이고 협동

적인 노력에 참여한다는 점이다. 

주님을 따르는 자들이 “하나가 되

는 것”은 주님의 최후의 기도였고, 

그들에 대한 주님의 최후의 명령은 

“너희는 온 천하에 다니며 만민에게 

복음을 전파하라”는 것이었다. 

AMCF의 일원이 된 사람들은 “다 

그리스도 예수 안에서 하나”가 되려

고 노력하며, 주님의 지상명령을 수

행하는 데 참여한다.  

37. Clay Buckingham 소장은 15년간의 

AMCF 회장직을 마치기 몇 달 전에 

1991년 1분기 AMCF Newsletter에 

쓴 글에서 AMCF에 대한 그의 이

해를 다음과 같이 표현하였다. 그

가 쓴 내용은 다음과 같다.  
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“세계기독군인연합회의 임무는 세

계 모든 나라의 군인들에게 예수 그리스

도의 복음을 전하는 것이다.” 

“우리의 메시지는 매우 간단하다. 

그것은 예수 그리스도가 누구이며, 

그가 무엇을 하였으며, 그가 무엇을 

가르쳤으며, 그가 우리에게서 무엇

을 원하는 가이다.” 

“우리의 임무는 큰 조직이나 종교제도

를 만드는 것이 아니며, 어떤 교회

나 예배형태를 지지하는 것도 아니

고, 어떤 정치적 또는 경제적 힘을 얻으

려는 것도 아니다. 우리들의 임무는 

오히려 사람들에게 예수 그리스도에 

관해서 말해 줌으로서 사람마다 영생

의 소망을 가지며, 사람마다 죄책감

과 죄의 형벌로부터 자유해지며, 

사람마다 하나님과 동행하는 귀중

한 특권을 가지도록 하는 것이다. 하

나님은 어떤 나라나 종파나 인종, 의

복의 모양이나, 문화나, 종교적 신조나, 

신학교나, 언어나, 경제 제도나, 정치

제도나, 예배 형식에 매이거나, 종속

되는 분이 아니다.”  

“하나님은 군사력이나, 계급이나, 

경제적 부나, 사회적 지위나, 성직자

의 지위나, 교육수준이나, 웅장한 건물

이나, 아름다운 교회당이나, 유창한 공중

기도나, 큰 모임이나, 긴 순례행렬을 

대단하게 생각하지 않으신다. 하나

님께서 원하시는 것은 하나님께 대하

여 따뜻한 마음을 가지며, 즉시 응답

하는 사람들, 그의 생애가 하나님께서 

존중히 여기시는 모든 인간의 가치와 

존엄성을 생활로 나타내는 삶을 사

는 사람들이다.” 

38. Clay T. Buckingham 장군은 1976년

부터 1991년까지 15년간 AMCF 회

장으로 섬겼다. 이 기간 중 그와 그

의 부인 Clara는 그의 전임자들의 본

을 따라 온 세계를 여행하면서 기독

군인들과 MCF들을 격려하였다.  

39. Buckingham 장군은 1991년 9월에 

AMCF 회장직을 영국 육군의 Sir 

Laurence New 소장에게 인계하였

다. 주님께서는 그의 임기 11년 동

안에도 계속해서 AMCF 가족들을 축

복하셨다. 이 기간은 인터넷의 출현으

로 통신수단이 전례 없는 발전을 이

룩한 때이다. 이와 같은 통신수단

의 발달은 World Wide Web에 

AMCF Web-site를 개설함으로써 

활용되었다. 이 Web-site는 운영방

법, 역사, 교육자료 및 신앙책자 등

을 포함하고 있다. 이메일은 1991

년 7명에서 2000년 14명으로 증가

한 AMCF 지역 부회장들 과의 접촉

을 훨씬 원활하게 하였다.  

40. Laurence New경과 부인은 모든 지

역을 방문하면서 기도하고 계획(18 

페이지 참조)하는 일을 거듭 강조하였

다. 우리들의 모든 계획은 믿음의 

기도와 주님의 인도하심을 받은 다

음에만 수립되어야 한다는 것이다. 

이와 같이 해서 러시아와 몇몇 전 

바르샤바 조약 국가에서 MCF가 설

립된 것은 특히 보람 있는 일이었다.  

41. 소장 Laurence New 경은 1838년부

터 2002년까지의 AMCF 역사화보

철의 1-6부를 발간하였다. 이 역사

화보철은 ACCTS, MMI 및 MSO의 

요청에 의하여 CD로 발간하였다. 

42. 이필섭 대장은 2002년 9월부터 차

기 AMCF 회장에 임명되었다. 그때

부터 2004 AMCF 세계대회까지 사

이에 이 장군과 그의 부인은 14개 

AMCF 지역과 모든 지역 부회장들

을 방문하였다.  

43. 이필섭 대장이 2002년 9월부터 

2012년 9월까지 10년동안 AMCF 

회장으로 일했다. 이필섭 대장의 
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회장 기간 동안 70개국의 새로운 

MCF가 설립되었다. 2012년 9월까지 

148개국 MCF가 등록되었다. 기간 

중 소장 로렌스 뉴 경이 발간한 

AMCF 역사화보철 1-6부에 이어서 

이필섭 회장이 재임기간 중 주요 MCF 

사항들을 묶어서 제 7부를 발간 

배부하였다. 제7부는 MSO 웹사이트 

(www.mso.or.kr)와 AMCF 웹사이트 

(www.amcf-int.org)에 올려져 있다. 

44. 스리랑카의 Srilal Weerasooriya 

대장이 2012년 9월 AMCF 

회장으로 임명되었다. 

45. AMCF 회장단(AMCF 회장과 

14명의 VP는 GI-2014 세계대회 

직후 2일간 회의를  가졌는 바  이 

회의에서 세계대회의 결과를 

검토하고 앞으로 5년간 

AMCF에게 부여한 하나님의 

계획이 무엇인지 식별하였다. 

46.  회장단 회의기간 결정한 내용 

중에는 AMCF가 1930년 AMCF 

창시자가 의도했던 대로 각기 

독립된 MCF의 연합체로 유지되어야 

한다는 것도 포함되어 있다. 

하나님께서 최초 4개국의 창시자 

들에게 주었던 비전은 2020년 

156개국으로 성장하였고 앞으로도 

성장할 AMCF의 비전과 동일하다.  

AMCF는 어떻게 조직되는가 

47.  AMCF는 회장과 14명의 

지역부회장들로 구성된 회장단 

(Presidential Bench)이 이끌어 간다. 

AMCF의 산하지역들은 요망되는 

협동사역의 목적을 달성하기 

위하여 개념적으로 4개의 

권역(cluster)으로 묶여진다 

(13페이지와 15페이지 참조). 

지역부회장들은 자원봉사자들로서, 

주지원기관(PSO)과 기타 지원기관, 

그리고 각국 MCF의 지원을 받는다. 

AMCF 임원진의 명단과 지역은 

13페이지의 “AMCF 임원 및 

지역구분”에, AMCF 임원진의 

역할은 15페이지의 “AMCF 임원의 

역할”에 명시되어 있다. 

48. AMCF의 임원(회장단)은 각국 

국가 MCF의 내부 업무에 대해 

간섭할 권한이 없으며, MCF에게 

지시를 하거나 그들을 대표할 수 

없다. MCF들은 하나님으로부터 

직접 지시를 받는다. AMCF 임원들은 

AMCF와 AMCF에 가입된 국가 

MCF 및 개인 기독군인들의 필요에 

따라 국제적인 행사를 협조하고 

격려와 조언과 지원을 제공한다. 

49. AMCF 회장은 회장단과 주 

지원기관의 지도자들과 협의 후 

AMCF 부회장을 지명하며, 자신의 

후임자를 선정한다. 통상 회장의 

임기는 10년이고, 부회장은 7년이다. 

AMCF의 지역 수는 고정되어 있지 

않으며, 시간이 지남에 따라 달라질 

수 있다. 

MCF회원과 개인 회원 

50. AMCF는 공식 조직이 아니고 

자치적인 MCF들과 MCF가 아직 

조직되어 있지 않은 나라의 기독군인 

개개인들(이들 개인들을 접촉자로 

부른다)로 이루어진 비공식적 

합의체이다. 기독군인회는 두 사람 

이상의 같은 나라 기독군인이 친교, 

기도, 성경공부 및 간증을 위하여 

모일 때 시작된다. 그러한 모임이 

이름을 정하고 지도자를 선정할 때 

MCF로 인정된다. MCF는 필요와 

상황에 따라서 조직되고 기능을 

수행한다. MCF설립과정에 

대해서는 제 2장의 “국가 

MCF”에서 추가적으로 기술된다. 

http://www.mso.or.kr/
http://www.amcf-int.org/
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51. MCF나 접촉자 누구든 AMCF 

임원 또는 주 지원기관(ACCTS, 

MMI & MSO)의 직원에게 어떤 

가용한 수단으로든 비공식적으로 

AMCF가입을 요청할 수 있다. 이 

요청은 응신을 해야 하는 지역 

부회장에게 전파되며, 원하는 

MCF들에게 가입인증서가 

주어진다. 23페이지 그림 1.1에 

가입인증서 샘플과 교부 절차가 

나와 있다.  

52. AMCF에 가입한 자들에게 모든 

나라의 군인들이 그들의 개인적, 

직업적 삶에서 예수님의 가르침을 

적용하도록 격려하기 위하여 함께 

일하기를 권장한다. AMCF 회보를 

발간하는 ACCTS에게 정확한 

주소를 통보하고, 함께 나눌 

기도요청과 활동 사항들을 통보해 

줌으로써 자신들도 AMCF의 

활동상황에 대한 통보도 받고, 또 그 

활동에 참여 하도록 권장을 받게 

된다. 

AMCF의 사역 

53. AMCF의 활동들은 남녀 군인들로 

하여금 하나님의 사랑으로 

충만하여 그것을 모든 나라의 군 

공동체 안에 있는 다른 사람들에게 

전하려는 열망을 갖도록 지원하기 

위한 것이다. 국가 MCF들과 

개인들은 주님의 지상명령 

(마태복음 28:19)을 수행하도록 

서로 격려하려고 노력한다. 

기도함으로  (By Praying) 

54. 기도는 목표 달성을 위해서 

필수적이다. 이것은 하나님의 

종들을 통해 하신다. 하나님을 

위해 사람이 하는 것이 아니다. 

기도 사역은 여러 MCF에서 

계획되며 일반적으로 다른 국가와 

공유된다. AMCF는 모든 군인이 

매일 정오에 기도하고(또는 

정기적인 기도 시간을 따로 

정하여) 쉬지 않고 기도하고, 

하나님께서 그들의 마음에 필요로 

하시는 대로 기도할 것을 

권장한다. 

55. 전 세계 AMCF "기도의 날"이 매년 

개최된다. 많은 국가의 MCF가 이 

날 찬양, 중보기도 및 금식의 특별 

프로그램을 수행한다. 또한 지역 

및 국가 기도의 날은 MCF 및 지역 

AMCF VP가 조직할 수도 있다. 

56. “기도와 계획” 과정은 AMCF, 

MCFs, Contacts, 그리고 주요 지원 

단체들에 의해 사역의 기초로 

추천된다. 19면에 설명되어 있는 

이 과정을 통해 사역에 참여하는 

사람들은 한 개인이나 집단의 

생각이 아니라 하나님이 원하시는 

바에 초점을 맞추게 된다. 

방문함으로 (By Reaching out) 

57. AMCF 임원들, ACCTS, MMI, MSO의 

직원들과 기타 요원들은 광범한 

선교여행을 통하여 군인들에게 

그리스도를 따르는 것이 얼마나 

중요하며, 유익한 것인가를 알리는 

데 주력한다. 상황이 허락되면, 그들 

자신의 나라에 기독군인회의 설립을 

돕고, AMCF 대회와 기타 군선교 

활동에 참가하도록 격려한다. 다른 

나라를 방문하는 기독군인들은 흔히 

그 나라의 기독군인들을 찾아서 함께 

기도와 성경공부, 교제의 시간을 

모색하고, 방문자에 대한 호의를 

제공한다. 국가 MCF들의 인접국가 

방문을 권장한다. 
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같이 모임으로 (By Meeting Together) 

58. AMCF를 위한 세계대회, 권역 및 

지역대회, 소지역 대회들이 정기적

으로 개최되며 그 주관은 해당지역 

부회장(VP)들과 국가 MCF들이 한

다. 이러한 대회는 기독군인들로 

하여금 다른 나라 군대 안에서 일

어나는 하나님의 역사를 볼 수 있

게 해 준다. 각종 대회를 통하여 국

경을 초월하여 비전을 넓히고, 개

인의 사역들이 혼자가 아니라 군대

에서 일하시는 하나님의 큰 계획의 

일부라는 점을 알게 하도록 돕는

다. 대회 참가자들은 서로 격려하

고 배우며, 귀중한 접촉과 강력한 

유대 관계를 맺게 한다. 

59. 매 AMCF대회에서 참가자들은 통

상 다음 대회의 시기와 장소를 결정

한다. 특정 대회 개최를 원하는 국가 

MCF는 통상 AMCF 회장이나 해당 

지역 부회장을 통해 초청장을 보낸

다. AMCF 대회는 AMCF의 임무와 

목표, 철학을 증진 시키기 위하여 개

최된다. 대회 주최자들은 모든 면

에서 예수 그리스도를 높이도록 프

로그램을 편성해야 한다.  대회에 

대한 추가 정보는 제 2장 29페이지

를 참조하기 바람. 

60. AMCF 대회 외에도 국가 MCF 회원

들은 정기적으로 국가대회에 참석

하며, 기도, 성경공부 및 친교를 위

한 지역적 소그룹 모임에 자주 참

석한다.  

소통함으로 (By Communicating) 

61. 각국 MCF는 국가 MCF와 국제적인 

수준에서 어떤 일이 일어나고 있는지 

알려주기 위하여 뉴스레터나 다른 문

서들을 발간하도록 권장된다.  

62. PSO는 AMCF 뉴스를 포함하여 주

기적으로 뉴스레터를 발간한다. 이

러한 뉴스레터는 세계 여러 곳에서 

이루어지는 하나님 사역을 위한 기

도를 부탁하고 이 사역의 후원을 

위해 PSO가 무슨 노력을 하는지 

알려 주는 일을 한다.  

63. 개인 접촉은 개별적인 상호 서신교

환이나 방문을 통하여 이루어 진다. 

64. PSO는 본 핸드북, 뉴스레터를 포

함하여 교육 및 격려를 위한 많은 

정보들을 제공하는 웹사이트를 가

지고 있다. E-mail은 거리와 정치적, 

종교적 장벽에 무관하게 효과적이

고 신속한 통신을 제공한다. 페이스 

북과 같은 SNS도 하나님의 일에 

대한 소식을 나누는데 매우 편리한 

방법이다. 인터넷 비용과 속도가 

허락한다면 화상회의가 개인 컴퓨

터를 이용하여 저비용 또는 무료로 

회의를 하거나 교제를 나눌 수 있

게 한다. 모든 전자통신의 공개성

으로 인하여 보안에 유의하여야 한

다. 웹 주소나 전자통신 접촉정보

는 http://www.amcf-int.org 와 몇몇

MCF 웹사이트에서 찾을 수 있다. 

가르치고 격려함으로 

(By Teaching and Encouraging) 

65. AMCF와 MCF대회, 활동, 방문, 

출판 등은 성경의 진리를 

가르치고, 우리 모두가 삶 속에서 

하나님의 성품을 나타내도록 

도와주고 우리가 군의 다른 

인원들에게 나아갈 수 있도록 

서로를 격려하는데 사용된다. 
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협력함으로 (By Cooperating) 

66. MCF는 서로 간에, PSO와, 그리고 

유사한 목적을 가진 기타 기독교 

기관이나 단체와 함께 일한다. 이와 

같은 기관과 단체의 목록은 제 4장 

69-72페이지에 나와 있다. 어떤 지역 

또는 국가에서 군선교 사역에 관심이 

있는 기관들은 비공식적으로 

모임을 갖는다. 이렇게 함으로써 

서로의 이해를 높이고, 효과를 

증진시키기 위하여 자발적으로 

그들의 활동을 조정하고 협력한다.  

지원 및 협조 

주 지원기관 (PSOs) 

(Principal Supporting Organizations) 

 

67. ACCTS (기독인대회∙교육∙봉사회), 

MMI (국제군선교회) 및 MSO 

(세계기독군인 선교협력위원회)는 

모두 AMCF를 지원하는 주된 

역할을 수행한다. 이들 세 기관들은 

MCF들과 기타 기관과의 항상 접촉을 

유지하며, AMCF 회보(Newsletter)와 

기도요청을 발간하고, AMCF 

대회들을 지원하며, 필요 시 자금을 

관리하고, 기독군인들을 만나고 

격려하기 위하여 직원들을 세계 

곳곳으로 보낸다. 이 기관들과 그 

기능에 대한 사항은 제 3장에 

수록되어 있다.  22페이지 

그림 1·1의 AMCF 구성도는 MCF, 

회장단 및 PSO의 관계를 나타내고 

있다. 

지역 지원기관 (RSOs)   

(Regional Supporting Organizations) 

68. AMCF가 성장해 감에 따라 PSO 

활동의 가치가 재인식되면서 

MCF를 지원하는 사역이 지역 

지원기관(RSO)을 통하여 지역화 

되어야 할 필요성이 제기되었다. 

RSO의 사역이 PSO의 사역과 

유사하나, AMCF가 정한 지역범위 

내에서 활동한다. 처음 설립된 

RSO는 서아프리카 지역의 사역을 

위하여 나이지리아에 세워진 

CSI(Christian Military Fellowship 

Support Initiative)이다.  

기타 지원기관 (OSOs) 

(Other Supporting Organizations) 

69. AMCF는 다른 기독교기관 및 

조직의 협조 및 지원에 대하여 

감사한다. 이러한 기관들은 제 4장 

69-72페이지에 수록되어 있다 

5년주기 협의회 (QC) 

(Quinquennial Council) 

 

70. 회장단과 PSO의 임원들은 가능한 

한 부부동반으로 5년주기로 

모인다. 참석자들은 AMCF의 

현안과 향후 5개년 계획을 

검토한다. 경제성과 효율성을 

이유로 그 중 한번은 통상 세계대회 

(World Conference)와 연결하여 

실시한다.   

결론 (Conclusion) 

71. 하나님께서는 1930년에 AMCF가 

시작된 이후 풍성한 은혜를 

내리셨다. 지금은 MCF와 

개인들이 세계 도처에 자리잡고 

있으며 이들은 그들의 자국 

군대에서 그리고 때로는 

인접국가의 군대에서 활기차게 

활동하고 있다.  AMCF의 

하나됨은 예수님을 구주로 믿는 
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공동의 믿음과 다른 사람들도 이 

믿음을 공유하기를 바라는 열망의 

결과이다. AMCF 모토가 말하는 

것처럼 우리는  

“다 그리스도 예수 안에서 하나이니라” 
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1-1 절  

AMCF 임원 및 지역 구분

세계기독군인연합회 

(ACCTS 대행) 

P.O. Box 27239 

Denver, CO 80227, USA  

Tel: +1 303-985-8808  

Fax: +1 303-986-4710  

이메일: accts@accts.org  

웹사이트: www.amcf-int.com  

회장: 

MG (Ret.) Essel Soriano (Evelyn) 

Email: (Contact ACCTS) 

 

지역별 부회장:  

동아프리카 (AFRICA, East: AE) 

부룬디, 콩고민주공화국, 지부티, 

에리트리아, 에디오피아, 케냐, 

르완다, 세이쉘, 소말리아, 남수단, 

탄자니아, 우간다 

BG David Wakaalo (Ruth)  

이메일: wakaalo@yahoo.com  

불어권 아프리카  

(AFRICA, Francophone: AF) 

베넹, 부르키나파소, 카메룬, 

중앙아프리카 공화국, 차드, 콩고, 

코트디브와르, 가봉, 기네, 말리, 

니제르, 세네갈, 토고 

BG(A) Charles Sourou SEZAN 

Email:  sezancharles2@gmail.com

남아프리카 (AFRICA, Southern: AS) 

앙골라, 보츠와나, 코모로, 레소토, 

마다가스카르, 말라위, 모리셔스, 

모잠비크, 나미비아, 쌍 토메, 

남아프리카 공화국, 스와질란드, 

잠비아, 짐바브웨 

MG(Ret.) Niriniaina Ramasitera (Dorothea) 

Email: niramasy1209@yahoo.com 

서아프리카 (AFRICA, West: AW) 

까뽀베르데, 적도 기네, 감비아, 가나, 

기니 비사우, 라이베리아, 나이제리아, 

시에라리온 

BG(Ret.) Mike Akpatsu 

Email:  akpatsu@yahoo.com 

북미 (AMERICA, North: NA) 

안티구아 바부다, 바하마, 바베이도스, 

벨리즈, 캐나다, 도미니카 연방, 

그레나다, 가이아나, 아이티, 자메이카, 

세인트 루시아, 세인트 킷츠 앤 네비스, 

세인트 빈센트 & 그레나딘스, 수리남, 

트리니다드 토바고, 미국 

Cdr (Ret.) Wilbert Kirton (Gloria) 

이메일: wilbertkirton@gmail.com 

중미 (AFRICA, Central: CA) 

코스타리카, 쿠바, 도미니카 공화국, 

엘살바도르, 과테말라, 온두라스, 

멕시코, 니카라과, 파나마 

Col Jose Rodriguez (Carmen)  

이메일: josemenciaro@yahoo.com 

file:///C:/Users/Jim/Documents/AMCF%20Manual%20Work-1994%20&%202015/AMCF%20Draft%20revision%202/accts@accts.org
file:///C:/Users/Jim/Documents/AMCF%20Manual%20Work-1994%20&%202015/AMCF%20Draft%20revision%202/www.amcf-int.com
mailto:komoamcf@hotmail.com
mailto:wilbertkirton@gmail.com
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남미 (AFRICA, South: SA) 

아르헨티나, 볼리비아, 브라질, 칠레, 

콜롬비아, 에콰도르, 파라과이, 페루, 

우루과이, 베네수엘라 

Col Juan Cabral (Roxana) 

Email: cabraljuanroxana@gmail.com 

남아시아 (ASIA, South: Asia S) 

아프가니스탄, 방글라데시, 부탄, 

인도, 몰디브, 네팔, 파키스탄, 

스리랑카 

Cdr (Ret) Saleem Mathew (Primrose)  

이메일: have.a.blessed.day@gmail.com 

동남아시아 (ASIA, South East: ASE) 

브루나이, 캄보디아, 인도네시아, 

라오스, 말레이시아, 미얀마, 팔라우, 

필리핀, 싱가포르, 태국, 베트남 

(공석) 

동중아시아 (ASIA, East Central: 

ECA) 

중국, 일본, 카자흐스탄, 

키르기즈스탄, 한국, 몽골, 북한, 대만, 

타지키스탄, 투르크메니스탄, 

우즈베키스탄 

Col(Ret) Chung, Bong-dae(Cha, Sun-hae) 

Email: mso54chung@gmail.com 

동북유럽 (EUROPE North East:  ENE) 

아르메니아, 아제르바이잔, 벨라루스, 

불가리아, 사이프러스, 덴마크, 

에스토니아, 핀란드, 그루지아, 그리스, 

아이슬란드, 라트비아, 리투아니아, 

마케도니아, 노르웨이, 폴란드, 러시아, 

스웨덴, 터키, 우크라이나 

LtCol Timo Vehvilanien (Heli) 

이메일: pettter.vehvilanien@gmail.com 

중남유럽  

(EUROPE South Central: ESC) 

알바니아, 안도라, 오스트리아, 

벨기에, 보스니아, 크로아티아, 체코 

공화국, 프랑스, 독일, 헝가리, 아일랜드, 

이탈리아, 코소보, 리히텐슈타인, 

룩셈부르크, 몰타, 몰도바, 모나코, 

몬테네그로, 네덜란드, 포르투갈, 

루마니아, 산 마리노, 세르비아, 

슬로바키아, 슬로베니아, 스페인, 

스위스, 영국 

Rev’d Mike Terry, Cdr (Ret.)  

(Nicky-Sue) 

이메일: mike@terry-home.co.uk 

중동 (MIDDLE EAST: ME) 

알제리, 바레인, 이집트, 이란, 이라크, 

이스라엘, 요르단, 쿠웨이트, 레바논, 

리비아, 모리타니아, 모로코, 오만, 

카타르, 사우디아라비아, 수단, 시리아, 

튀니지, 아랍에미리트, 예멘 

BG (Ret.) Isam Oumeish (Grace) 

이메일: isamoumeish@hotmail.com 

태평양 (PACIFIC: PAC) 

오스트레일리아, 쿠크 군도, 동티모르, 

피지, 키리바시, 마샬 군도, 

미크로네시아(연방), 나우루, 뉴질랜드, 

팔라우, 파푸아 뉴기니, 사모아, 솔로몬 

군도, 통가, 투발루, 바누아투 

Lt Col Jamie Van Heel 

이메일:  j_j_van_heel@hotmail.com 

 

권역(CLUSTERS): 

아프리카: AE, AF, AS, AW 

아메리카: CA, NA, SA 

아  시  아: AS, ASE, ECA, PAC 

유        럽: ENE, ESC, ME

mailto:have.a.blessed.day@gmail.com
file:///C:/Users/Jim/Documents/AMCF%20Manual%20Work-1994%20&%202015/AMCF%20Draft%20revision%202/mike@terry-home.co.uk
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1-2 절 

AMCF 임원의 역할 (The ROLE OF AMCF OFFICERS) 

 

개요  

1. 세계기독군인연합회(AMCF) 임원

은 회장과 지역부회장으로 구성되

며, 이들로 AMCF 회장단 

(Presidential Bench)을 형성한다. 이

들은 자원봉사자들이며, 군선교 기

관, MCF들 및 여타의 군선교 단체

들의 능력 범위 안에서 지원을 받

는다. 세계기독군인연합회가 성장

함에 따라 회장과 지역 부회장들은 

그들 사역을 위해 행정적 도움이 

필요하다는 것을 인식하게 되었다.  

2. AMCF임원(회장단)은 국가 MCF

의 내부 업무에 대해 간섭할 권한이 없

으며, MCF에게 지시를 하거나 그들

을 대표할 수 없다. 국가적 수준에서

의 기능은 AMCF와 연계 된 MCF

를 격려하고 지원하는 것이며, 국

제적 수준 에서는 AMCF와 국가 

MCF의 필요에 따라 격려하고 인도

하며 지원을 제공하는 것이다.  

3.  AMCF의 각 임원들은 때때로 함

께 기도하며 동역할 사람들과 하나

님의 뜻을 구하기 위한 ‘기도하고 계

획하기 (Pray and Plan Team)’ 팀을 

구성한다. 그들은 모든 사역활동의 

근저로서 “기도하고 계획하기 (Pray 

and Plan)” 절차를 사용한다.    

4. 본 절에서 열거한 기능들은 임원들에

게 그들의 해당지역에서 격려와 도

움을 줄 수 있는 것이 무엇인지를 

결심하는 데 도움이 되는 제언들을 

제공한다. 이러한 기능들은 MCF와 

개인 기독군인 접촉자들에게 임원

들의 사역에 대하여 알게 하고 그

들이 임원들에게 어떤 도움을 줄 

수 있는지를 깨닫게 한다.  

5. 재정적으로 세계기독군인연합회 

임원들은 비전을 공유하는 사람들

의 헌금에 의해 전적으로 지원된

다. 기부된 헌금은 ACCTS, MMI, 

MSO 또는 해당국 MCF들에 의해 

적절한 행정관리를 받는다. 

회장 

6. 회장의 주요 업무 

a. 회장단과 주 지원기관(PSO) 리더 

및 전임 회장들과의 협의 후에 

부회장을 임명하고 자신의 

후임을 선정한다. 통상 임기는 

10년이다.  

b. AMCF의 지역설정은 회장단과 

주 지원기관(PSO)의 리더들과 

협의 후에 결정한다. 

c. 매년 기도의 날을 공포하며, 통상 

토요일로 한다.  

d. 3대 주 지원기관 (ACCTS, MMI, 

MSO)과 긴밀한 협조 하에 임무를 

수행한다.  

e. 지역별 부회장들과 긴밀히 

협의한다.   

f. 국가 MCF 회장들과 적절한 

교류를 한다. 

g. 재정 및 기회가 허락할 때마다 

격려 방문을 추진한다.  

지역 부회장들 

7. AMCF 지역부회장 (이하 VP) 들은 

그들이 보여준 기독군인 

리더로서의 능력, 책임 지역내의 

해당 국가들의 군에서 복음에 대한 

헌신의 결과로 지명된 사람들이다. 

AMCF 사역과 지역들간의 사역을 

용이하게 하기 위하여 14개 지역은 

개념적으로 아프리카, 
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남북아메리카, 아시아, 그리고 

유럽의 4개 권역(cluster)으로 

구분된다. VP의 기능은 개략 

다음과 같다 

a. AMCF 회장의 지침 아래 AMCF의 

임무와 목표를 달성하기 위해 

일하며, AMCF 회장에게 

지역대회에서 결정된 사안과, 

결정된 사안을 실행하기 위한 

진척 상황, 그리고 MCF, MCF 

리더들, 그리고 AMCF에 중요한 

사항들에 대한 정보를 제공한다.  

b. 해당지역의 국가 MCF리더들 및 

접촉자들과의 서신교환과 방문을 

최소한 분기별로 정기적으로 

실시하여, 지역 내에서 하나님께서 

어떻게 일하시는가를 발견하고, 

이 하나님의 사역에 대한 기도와 

격려와 지원을 제공한다. 

c. 국가, 지역 내, 지역 간 및 세계 

대회에 참가한다. 여기에는 

자기지역 또는 권역 내에서 

개최되는 AMCF 대회를 

준비하고, 격려하고 승인하는 

일도 포함된다. VP는 자기 

지역과 권역에서 후원하는 

대회와 주 지원기관이 지원하는 

대회의 계획수립과 실시과정에 

필히 참가하여야 하며, 이러한 

대회가 AMCF의 목표와 사역을 

증진하도록 하여야 한다.  

d. 지역과 권역 내 사역 상의 필요에 

관해 ACCTS, MMI, MSO와 

협조하고, 지역 내와 범 세계적인 

사역 지원을 위한 방안을 

제시한다. 

e. AMCF와 PSO의 리더십 행사에 

참가할 기독군인 리더의 선발에 

대한 협조, 건의 및 조언을 하며, 

필요 시 선발된 참가자의 후원 및 

재정지원을 돕는다  

f. 뉴스레터, 보고서 및 기타 자료를 

통하여 해당 PSO와 역내 활동을 

공유한다. 

g. 자기 지역을 기도의 공동체로 

이끌기 위한 적절한 절차를 

밟는다. 

h. AMCF 회장에게 자신의 후임자를 

추천한다. 

8. VP 예정자는 아래에 약술된 것과 

유사한 오리엔테이션을 받으며, 

현직 VP와의 멘토링 시간을 

갖는다. 오리엔테이션 토픽은 본 

핸드북에 대부분 수록되어 있는 

다음의 사항을 포함해야 한다  

a. AMCF의 개략적인 역사 

b. AMCF의 기능 

1) 임무, 목표, 조직 

2) 회장단과 의사결정 

3) VP 책임사항 

4) VP를 위한 PSO 지원 

5) MCF의 AMCF 가입 

6) AMCF 핸드북 

c. 사역 원칙 

1) 귀납적 성경공부 

2) 대화식 기도 

3) 기도하고 계획하기(Pray & 

Plan) 절차 

4) 개인간증/전도 

d. 주 지원기관(PSOs) 

1) PSO 개요 

2) PSO의 MCF 지원 

3) 연합지원 및 훈련팀 (CATT) 

4) 기타 지원기관 

e. AMCF, 지역 MCF, 군 사역환경에 

대한 현행 과제와 경향에 대한 사항
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1-3 절 

기도하고 계획하기 (Pray and Plan) 

권고 (Exhortation) 

1. 기독군인회(MCF)는 기도의 공동체 

이어야 한다. 기도하고 계획하는 

절차는 MCF로 하여금 그들의 사역에 

대한 하나님의 계획을 분별하도록 

돕는다. 아래의 성경구절을 기도하고 

계획하기 절차의 준비 말씀으로 받자: 

 

내 이름으로 두세 사람이 모인 곳에는 

나도 그들 중에 있느니라. (마 18:20) 

 

너희가 악할지라도 좋은 것을 자식에게 

줄 줄 알거든 하물며 너희 천부께서  

구하는 자에게 성령을 주지 않겠느냐 

하시니라. (누 11:13) 

 

이와 같이 성령도 우리 연약함을 

도우시나니 우리가 마땅히 빌 바를 알지 

못하나 오직 성령이 말할 수 없는 탄식으로 

우리를 위하여 친히 간구하시니라. (롬 8:26) 

 

그러하나 진리의 성령이 오시면 그가 

너희를 모든 진리 가운데로 인도하시리니 

그가 자의로 말하지 않고 오직 듣는 것을 

말하시며 장래 일을 너희에게 알리시리라. 

(요 16:13) 

 

너희 중에 누구든지 지혜가 부족하거든 

모든 사람에게 후히 주시고 꾸짖지 아니 

하시는 하나님께 구하라 그리하면 

주시리라. (약 1:5) 

 

나 여호와가 말하노라 너희를 향한 나의 

생각은 내가 아나니 재앙이 아니라 곧 

 

3 “기도하고 계획하기”에 대한 좀더 세부적인 설명은 

AMCF 웹사이트 (http://www.amcf-int.org/) 상의 

Crossfire article에서, 또는 Tom Capp대령의 저서 

평안이요 너희 장래에 소망을 주려 하는 

생각이라. (렘 29:11) 

왜 기도하고 계획하기 인가? 

(Why Pray and Plan?) 

2. 하나님께서 개인으로서든 집단으로 

서든 우리에게 특별한 요구가 있고, 

우리는3 하나님을 위해 무언가 특별한 

일을  조직해야  할  때 에는,  우리는 

하나님께서 우리가 그 일을 어떻게 

하기를 원하시는가를 발견할 필요가 

있다. 이를 위한 가장 기본적인 것은 

하나님과의 대화, 곧 기도이다.  

3. 다음의 고전적인 말씀은 기도하고 

계획하기에 관한 성경적 기초를 

제공한다.  
 

안디옥교회에 선지자들과 교사들이 

있으니 곧 바나바와 니게르라 하는 

시므온과 구레네사람 루기오와 분봉왕 

헤롯의 젖동생 마나엔과 및 사울이라. 

주를 섬겨 금식할 때에 성령이 이르시되 

내가 불러 시키는 일을 위하여 바나바와 

사울을 따로 세우라 하시니 이에 

금식하며 기도하고 두 사람에게 

안수하여 보내니라.  (행 13:1~3) 

기도모임 (Uniting to Pray) 

4. 예수님께서 하늘로 올라가신 후에 

제자들은 빈번하게 모여 기도하였다. 

그 결과 그들 사역에 무슨 효과가 

나타났는가! 성경은 이미 합심기도로 

나타난 효과에 관하여 말하고 있다.  

“Pray and Plan Discovering and Obeying the Heart of 

God”에서 찾아볼 수 있다. 

http://www.amcf-int.org/
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기도하고 계획하기 

(Praying and Planning) 

5. 기도하고 계획하기 팀을 구성하기 

전에 하나님께서 그 그룹에 주시는 

명확한 목적 또는 관심분야가 있어야 

한다. 이것-아마도 MCF의 새로운 

프로그램이나 MCF가 추진해야 

한다고 느끼는 특정 활동이나 행사--

이 명확하게 주어지면, 하나님께서는 

우리에게 주신 모든 자원들이 하나님 

사역의 매 활동에서 최상의 능력발휘를 

보장하는 방향으로 사용되기를 기대 

하신다. 하나님은 우리가 단지 기도만 

하고 나머지는 하늘에서 저절로 

이루어지도록 바라기를 원치 않으신다. 

기도하고 계획하기 팀은 중앙 계획수립 

위원회를 구성하고, 가능한 광범한 

기도 지원을 제공하도록 지원 

그룹을 설정할 필요가 있다. 

6. 국제대회와 같은 주요 프로젝트는 어떤 

면에서는 이를 위해 예하에 분과별 

기도하고 계획하기 팀을 구성하는 것이 

바람직할 수도 있다. 이는 기도하고 

계획하기 팀 지도자들을 훈련시키는 

좋은 수단이 될 수 있다. 

기도하고 계획하기 팀 (Pray and Plan Team) 

7. 리더. 다른 모든 팀들에서와 마찬 

가지로 기도하고 계획하기 팀에도 

리더가 필요하다. 하지만 그 리더가 

기도를 가장 잘 하는 사람이거나 

가장 연장자일 필요는 없다.  리더는 

성숙한 크리스천, 능력 있는 조직자, 

그리고 다른 사람들에게 자연스럽게 

지도자로 받아들여지는 사람이어야 

한다.  리더는 기도를 실천계획으로 

전환하는 것을 감당할 수 있는 사람, 

즉 조직화의 은사를 가진 사람이어야 

한다.  

8. 팀의 규모. 기도하고 계획하기 팀의 

규모는 과업, 팀원들의 가용성 등에 

의해 결정된다. 최소 인원은 2명이며 

팀은 필요 이상으로 크지 않아야 한다.  

9. 팀원. 기도하고 계획하기 팀의 팀원 

들에게 어떤 특별한 자격이 필요한 

것은 아니다. 그들은 기꺼이 

공개적으로 망설임 없이 

대화식기도를 함께 나눌 수 있는 

크리스천이면 된다. 또한 그들은 

계획되고 있는 행사의 준비기간에 

팀 리더가 필요로 하면 언제든지 

응할 수 있어야 한다. 

10. 팀 준비. 팀을 구성할 때에 우선 

순위는 모든 팀원들이 그들 스스로 

기도하고 계획하는 과업을 준비하는 

것이다. 이는 특별히 중요한 것으로 

기도하고 계획하기 팀이 흔들린다면 

최종계획도 덩달아 흔들리게 되기 

때문이다. 팀원들은 성령에 수용적 

이어야 하고 하나님 앞에 깨끗한 

양심을 가지고 있어야 한다. 

팀원들은 “…너희 몸을 하나님이 

기뻐하시는 거룩한 산 제물로 드리라 

이는 너희가 드릴 영적 예배 니라…” 

는 로마서 12장 8절 말씀이 요구하는 

바를 읽고 만족하며, 매 기도하고 계획 

하기 회합 전에 이를 실천해야 한다.   

11. 미팅의 주기. 기도하고 계획하기 

팀이 얼마나 자주 모이느냐 하는 

것은 팀 리더의 책임이다. 팀 리더는 

필요 시 추가적인 미팅을 소집해야 

한다. 행사를 계획할 경우에는 행사 

날짜가 임박함에 따라 미팅을 더 자주 

가질 수 있다. 미팅은 행사의 그 

순간까지 지속되어야 하며 행사 

후에도 특히 찬양과 감사 및 교훈에 

대한 평가가 뒤따라야 한다.  
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12. 과정. 기도하고 계획하기의 

본격적인 시작은 기도와 찬양이다. 

기도하고 계획하기 미팅을 시작할 

때에 가끔씩 성경(예를 들면 시편 

63편 또는 148~150편)을 읽거나 첫 

몇 분간을 찬양과 경배로 드리는 

것은 도움이 된다. 이 시간의 목적은 

고린도후서 10장 5절 말씀에서처럼 

“모든 생각을 집중하여 그리스도 

에게 복종하게” 하려 함이다. 그런 

연후에 팀 리더는 기도제목을 말하고 

필요시 약간의 보충설명을 한다. 

만일 기도 제목이 많을 경우에는 

한번에 하나 또는 긴 제목들을 

한꺼번에 하는 것보다 한번에 몇 

개씩 나누어 하는 것이 좋다. 

계획 분별하기(Discerning the Plan) 

13. 하나님은 어떻게 자신의 계획을 

팀에게 나타내는가? 토론은 어느 한 

사람에 의해 독점되어서는 안되고, 

전체가 공유하며 하나님의 인도에 

민감한 크리스천 그룹이 되어야 한다. 

하나의 안건에 동의하지 못할 

때에는 그룹이 특별기도를 한 후에 

다시 하나님의 뜻이 무엇인지를 

헤아려 결정해야 한다. 기도하고 

계획하기의 속성은 일치된 합의 

이어야 하지만, 때때로 새로운 구상을 

시도할 경우에는 하나님께서 다른 

모든 것들의 기본이 되는 과업의 

필수적 목적 같은 기본적 주제를 

드러내 주시기까지 적어도 3~4회의 

미팅을 가져야 한다.  하나님은 

기도하고 계획하기 팀에게 사역의 

원칙들을 드러내 주신 것처럼, 그 

팀에게 사역의 세부사항도 사역의 

원칙들만큼 쉽사리 드러내 보이실 

수 있으시다. 하나님의 인도하심이 

팀에 드러났던 예는 대회들을 위해 

세밀한 프로그램들을 만들어낼 때에 

수없이 많이 나타났다. 간단히 말해서 

하나님은 신실하게 믿는 크리스찬들이 

자발적으로 충심에서 우러나는 

기도와 찬양을 드리고 나서 기대를 

가지고 하나님께 의지하는 계획수립에 

착수할 경우에는 그 그룹에게 그의 

완전하신 계획을 드러내신다.  

14. 계획을 수립하는 과정에서 먼저 

다음과 같은 것을 물어야 한다. 

하나님의 목적은 무엇인가? 그것은 

전도활동과 복음전파인가, 지역 

크리스천 그룹이나 다른 단체와 

연합해야 하는가? 하나님의 뜻이 

명확하게 드러나기 전까지는 목표가 

효과적으로 기술될 수 없다. 팀은 수 

차례의 토론 후에도 하나님의 뜻이 

분명하게 드러나지 않을 경우, 기도, 

묵상 또는 하나님을 경청하기 위하여 

휴회하기를 두려워해서는 안 된다. 

필요가 무엇 인가를 결정하면 

행동의 양식도 따라서 결정된다. 

15. 그런 다음 활동계획에 영향을 

미치는 관련요소들은 팀에 의해 

분석평가 되어야 한다. 이 핸드북 

29페이지에 기술된 대회개최 

가이드라인은 유사한 계획 수립에 

대한 종합적인 지침을 제공한다.  

16. 이는 기도하고 계획하기 팀의 

가장 큰 관심 영역이며 팀 리더는 

기도 및 토론 중에 일어나는 모든 

요소들을 다 메모해야 한다. 이는 

특히 MCF 발전에 관한 계획을 

수립할 시 중요 한데 각 요소는 

기도하며 신중히 다루어야 한다. 

이는 각 요소에 따라 도출되는 

대안들을 방안이 채택되기 이전에 

(충분히) 고려하여야 함을 의미한다.  
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계획(The Plan) 

17. 이 단계까지 계획의 대략적인 

윤곽이 잡혀야 하고 공감대가 형성 

되어야 한다 (그렇지 못하다면 

기도를 더 해야 한다). 그런 다음 이 

개략 계획을 놓고 기도해야 하며, 

후에 회의의 세부사항을 재현할 수 

있도록 기록을 해 놓아야 한다. 이는 

중요한데 왜냐하면 사탄은 팀의 

확신을 계속해서 잠식하려 하기 

때문이다. 참석자들은 이 단계에서 

해당 계획이 성경적으로도 합당 

한지를 확인할 필요가 있다(마 18:9). 

계획의 기록은 가능한 빠른 시일 

내에 회의록 형식으로 작성되어, 

기도와 계획 팀의 다음 미팅을 시작 

하기 전에 연계성 있게 활용될 수 

있도록 유지되어야 한다.  

찬양과 감사 

(Praise & Thanksgiving) 

18. 기도와 계획 팀은 매 미팅마다 

하나님께서 주신 지혜와 분별력에 

대하여 감사 및 찬양하는 시간을 가진 

후 마쳐야 한다.  

결론 (Conclusion) 

19. 기도하고 계획하기 팀을 

적절하게 준비하는 것 이상으로 

중요한 일은 없다. 오직 믿음의 

부족만이 역사하시는 성령의 온전한 

능력을 제한하게 될 것이다: 

 

“...만일 네가 겨자씨만한 믿음만 있으면 

이 산을 여기에서 저기로 옮겨가라 

하면 옮겨질 것이요. 너희가 못할 것이 

없으리라.” (마 17:20)
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1-4 절  

AMCF 구성도 

 

 

 
그림 1.1 - AMCF 구성도 

 

 

비고:  

1. 별과 동그라미는 MCF와 기독군인 “접촉자” 들을 의미하며 그들의 지침은  

하나님으로부터 직접 받음을 의미 

2. AMCF 회장 및 부회장들 

3. PSOs: 주 지원기관 (Principal Supporting Organizations) 

4. OSOs: 기타 지원기관 (Other Supporting Organizations) 
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1-5 절 

AMCF 가입 인증서 (AMCF Certificate of Association) 

 

AMCF “가입 인증서” 수여 절차 

1. 새로이 설립된 MCF 

a. 본 핸드북 24페이지 제 2 장 6항 ‘국가 MC의 설립’에 의거하여 MCF 설립. 

b. MCF리더(회장, 의장 등)는 해당 지역 부회장에게 MCF 이름, 대표의 이름 및 

직함, 그리고 설립 일자를 보고. 

c. 지역 부회장은 해당 PSO에 전달하고, PSO는 다시 MSO로 서류 전달. 

d. MSO는 증서를 작성하여 지역 부회장에게 송부. 

e. 지역 부회장은 해당 MCF에게 증서 수여. 

2. 기존의 MCF가 가입인증서를 갱신하거나 교체할 경우 

a. MCF 회장은 지역 부회장에게 증서 갱신 신청. 

b. 지역 부회장은 MSO로 요청. 

c. MSO는 증서를 작성하여 지역 부회장에게 조치하도록 송부. 

 

비고:  1. PSO 직원들은 상기 과정에서 지역 부회장을 도울 수 있다.  
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제 2 장 
국가 기독군인회 (Military Christian Fellowships, MCFs) 

“...너희는 다 그리스도 예수 안에서 하나이니라” (갈 3:28) 

 

권고 

예수님은 “두 세 사람이 내 이름으로 

모인 곳에는 나도 그들 중에 있느니라” 

말씀하셨습니다(마태복음 18:20). 사도 

바울은 “서로 돌아보아 사랑과 선행을 

격려하며, 모이기를 폐하는 어떤 

사람들의 습관과 같이 하지 말고...” 

(히브리서 10:24-25)라고 기록했다. 

누가는 “날마다 마음을 같이 하여 

성전에 모이기를 힘쓰고 집에서 떡을 

떼며 기쁨과 순전한 마음으로 음식을 

먹고...” (사도행전 2:46)라고 기록했다.  

1. 초창기부터 기독교인들은 주님과 

서로에 대한 그들의 사랑 실천에 

대한 핵심적인 부분으로서 모이기를 

힘썼다. 

설명 

2. 오늘날의 군대에서, 기독군인들 간의 

모임은 언제나 쉬운 일은 아니다. 

그렇지만 장애와 제한사항들을 주도 

면밀하게 극복함으로써 규율화 된 군 

구조와 국가 문화나 이익에 타협하지 

않고서도 기독군인들의 만남을 가능하게 

할 수 있다.    

3. 군종목사들의 군 사역에 대한 깊은 

감사와 함께 모든 가능한 방법으로 

그분들의 사역을 지원할 수 있기를 

간절히 바라는 한편, 군종목사들이 

가용하지 못하거나 아예 없는 때와 

장소에서 근무하는 많은 기독군인들은 

함께 모여 성경을 공부하고 기도하며, 자신의 

신앙을 간증하는 기회를 원하고 있다.  

4. 일부는 지역적, 비공식적으로 그룹을 

이루어 모이기도 한다. 어떤 

나라에서는 이러한 활동이 오직 친교 

형태로만 가능한 경우도 있다. 다른 

경우에 있어서는 보다 광범한 기반에서 

조직되게 하여 그들 국가 내의 

기독군인들이 서로 연결되게 

함으로써 국내에 주둔하거나 해외에 

배치되어도 교류를 계속 할 수 있게 

한다.  

5. 이러한 그룹들은 때때로 그들의 연합체를 

기독군인회 (Military Christian 

Fellowship: MCF)라는 이름으로 

공식화할 것을 결심하기도 한다. 

기독군인회들은 통상 초 교파적이나, 

국가의 문화와 군대 기풍을 또한 

반영하면서, 예수님께서 가르치신 

“가이사의 것은 가이사에게, 

하나님의 것은 하나님께 바치라”(마 

22:21)는 원칙을 인정한다. 일단 MCF가 

설립되면, 이 국가 MCF는 통상 AMCF 

가입을 선택하게 된다. 

설립 

6. 크리스천의 삶에 있어 큰 기쁨 중 하나는 

함께 만나 교제를 나누는 일이다. 

기독군인회의 가장 큰 책무 중 하나는 

이 만남과 교제를 지속되게 하는 일이다. 

이를 위한 지침들이 따르나 그 지침들이 

사용되는 곳의 문화와 조화되게 

해야만 한다.  

7.  기독군인회(MCF)는 한 국가의 두 명 

이상의 기독군인들이 친교와 기도와 

성경공부 및 간증을 위한 모임을 가질 때 

시작된다.  
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8. 기독군인회(MCF)의 결성은 다른 국가의 

MCF설립사례나, 국제대회, MCF 비전의 

공유를 추구하는 이들의 방문에 의해 

도움을 받을 수 있다. 독자적인 국가 

MCF를 위한 적합한 모델을 채택하는 

데는 언제나 먼저 하나님의 인도하심을 

구하여야 한다.  

9. 정체성 - 자신들을 어떤 이름으로 

불러야 하는가?  

어떤 기독군인회는 MCF의 이름을, 

호주 기독군인회(Military Christian 

Fellowship of Australia: MCF of A.) 

처럼 그들 국가명칭을 넣어 채택 

하기도 한다.  

a. 영국의 Armed Forces Christian 

Union(AFCU)처럼 군대라는 속성을 

묘사하는 이름을 선택하기도 하며,  

b. 또 다른 경우는 독일의 Cornelius-

Vereinigung (CoV)처럼 성경에 나오는 

군인의 이름을 따와 MCF의 이름을 

붙이기도 한다.  

c. 국가명칭을 사용하는 것이 

민감하거나 새로 설립된 조직을 

해당 국가기관에 등록해야만 하는 

경우 MCF의 명칭 사용에 

지혜롭게 대처할 필요가 있다.  

10.  신조 - MCF 회원가입의 기초는 무엇인가?  

a. 신앙의 핵심을 훼손하지 않고 회원 

가입을 포괄적으로 추구하는 간단한 

신조를 설정하는 것이 도움이 된다. 

예를 들어 사도신경 (Apostles’ Creed) 

은 포괄적인 신앙고백으로 널리 

사용되고 있다. 만약 기독군인회가 

가입을 위한 자체의 신앙고백을 필요로 

한다면 영국 해군기독군인회가  좋은 

예인 바 회원들은:  

b. 예수 그리스도를 구원자와 

주님으로 섬기는 개인적 신앙과 

충성을 고백하고, 

c. 매일 성경을 읽고 기도를 통하여 

서로를 기억할 수 있도록 노력하며,  

d. 크리스천으로서 신행일치의 삶, 

양심적인 직무수행, 하나님의 

능력을 나타내는 증인 된 삶을 

통하여 예수 그리스도의 나라를 

확장하기 위해 타 기독군인들과의 

친교를 유지한다.  

11. 직분자들 - 누가 운영하는가? 

a. 지도자/대표/위원장은 기도로서 

선출되어야 하며 관련되는 군 

지휘관들과 영적인 지도자들에게 

기독군인회를 위한 대표로서 

활동할 수 있는 능력이 있어야 

한다. 

b. 영적, 물적 은사를 위해 선택된 

후원회가 MCF의 사역을 운용되게 

하고, 군종목사들 (이들이 근무하고 

있는 곳의)과 지속적인 연락을 

유지해야 한다. 

c. 초기에는 행정이 단순하나 MCF의 

성장에 따라 사무직, 재정, 웹 

마스터, 소식지 편집자 등, 회를 

이끌어 가는 직책을 채우는 것과 

일할 사무실 공간의 필요성이 

대두될 것이다.  세계의 많은 

MCF에서는 이 사역들이 대부분 

자원 봉사자들에 의해 이루어지고 

있으나, 어떤 MCF에서는 유급 

행정인원들을 고용하기도 한다.  

12. 기도 후원 - 우리는 어떻게 기도할 

것이고 누가 우리를 위해 

기도하는가? 

a. 앞날의 나아갈 방향을 찾을 때, 

지도자들은 하나님이 주신 비전 

(사도행전 13:1-3)과 그것을 실행에 

옮길 계획을 갖는 것이 매우 

중요하다. “기도하고 계획하기”는 

기독군인회(MCF) 활동의 핵심적인 

원칙들 중의 하나이다 (19페이지 

참조). 기도후원이 보다 

광범위하게 요청되어야 한다. 

현역과 예비역 회원들이 강력한 
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기도후원의 바탕을 제공할 수 

있으며, 이에 더하여 MCF자국 내의 

협력하는 교회들로부터 실질적인 

지원과 기도후원을 받을 수도 있다. 

b. 기도후원 사역이 성장하게 되면, 

소규모 “중보기도 그룹들”이 

결성될 수 있을 것이다. 군대 

내에서의 영적, 육적 웰빙에 관심이 

있는 크리스천들이 그들과 

개별적으로 소통하고 있는 특정 

현역 복무자들을 위한 기도를 위해 

동역자들과 정기적인 만남을 가질 

수 있다.   

13. 소통 - 어떻게 회원들이 서로 연결될 

것이며 그리고 어떻게 현안에 대해서 

공유할 수 있는가? 

a. 원활한 소통을 위한 핵심적인 

출발점들은 믿을 수 있고 즉시 반응 

하는 접촉점과 안전하게 보호되고 

정확한 회원 데이터베이스이다.  

b. 많은 MCF에서는 월간 소식지들이 

있는 바, 여기에는 기도 요청과 

회원들의 연락처들이 수록된다. 

인터넷 웹사이트와 전자 이메일은 

프린트물들을 보완하며, 소식의 

알림을 경제적으로 함은 물론 회원 

간의 소통증진을 가능하게 한다. 

특별히 전자메일 등 통신이 기독교 

신앙에 호의적이지 않은 정부들이나 

기관들에 의하여 도청당 할 수 있음에 

특별한 주의를 해야 한다.  

14. 재정 - 누가 비용을 지불할 것인가?  

a. 각 기독군인회는 재정적으로 자립 

하는 것이 중요하다. 최초 설립 

비용과 사무실 장비 등의 1회성 

비용은 외부 지원에 의하여 제공 

받을 지라도, 일상의 운영비용은 

외부 재정 지원에 의존되지 않아야 

한다. 어떤 MCF는 회원들의 

회비를 걷는 반면, 다른 MCF는 

자발적인 헌금에 의존한다.  

b. 회원들에게 투명성을 보장하고 

법적인 기구들에 좋은 모범을 

보이기 위해 적절한 은행과 

독립적인 감독 절차를 설정하는 

것이 매우 중요하다.  

c. 특별히, 자국의 군인들에 대하여 

정부들이 외국의 재정적 관여와 

영향력에 예민한 반응을 보이는 

곳에서는 지혜와 분별력이 

필수적이다.  

15. 성장 - 신앙의 사역을 지속하는 것은 

이를 시작하는 것 보다 더 중요하다.  

a. 영국의 제독 프란시스 드레이크 

경은 그의 편지에서, “모든 위대한 

일에는 반드시 시작이 있기 

마련이나, 그 시작이 완전히 마무리 

될 때까지 끝까지 지속하는 것이야 

말로 진정한 영광을 받아야 한다.” 

라고 했다. (1587년 5월 17일 

드레이크 편지).  

b. 누가는 “날마다 마음을 같이하여 

성전에 모이기를 힘쓰고 집에서 

떡을 떼며 기쁨과 순전한 마음으로 

음식을 먹고” 라고 기술하였다 

(사도행전 2:46).  

16. 활동 - 무엇을 할 것인가? 

기독군인회(MCF)는 예배, 기도, 성경 

공부, 전도 그리고 기독교인들 

사이에서 거함으로 인해 얻어지는 

상호 격려를 위해 회원 상호간 서로 

연결되도록 하는 군내 내에서 

기독교인들을 위한 체계를 제공한다.  

17. 모임 - 언제 만날 것인가? 

a. 지역별 MCF의 모임은 가능한 

병영이나 함정에서 지휘관의 허락과 

군종목사의 (있는 경우) 협력 하에 

성경공부, 기도, 간증을 나누기 위해 
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통상 주간 또는 월간 단위의 

정기모임으로 만든다.  

b. 그룹 모임들을 소식지와 전자 매체 

등의 방식으로 서로 연결한다. 

귀납적 성경공부 (Inductive Bible 

Study)와 대화식 기도(Conversational 

Prayer)를 포함하는 기도와 

성경공부에 대한 방법들이 38, 

42페이지에 설명되어 있다.  

18. 주말 및 휴가 기간 활동들 - 각 지방의 

모임들 이상의 활동들은 어떻게 할 

것인가?  

a. 가끔씩은 다른 지역의 회원들과 

함께 모이는 크리스천 중심의 주말 

및 휴가 모임들을 기도하며 

계획하는 것이 가능할 것이다.  

b. 이러한 보다 광범한 모임을 통하여 

지역 수준에서 쓰이는 사역의 

은사들(gifts)을 공고히 하고, 새로운 

지도자들을 훈련시키며 영적인 

성숙과 신앙적인 제자도를 

촉진시키게 될 것이다.  

19. 세미나, 훈련과정, 대회 – 어떻게 

영적으로 성장할 수 있는가? 

a.  특정한 훈련 과정들에서 기독교 

활동의 모든 측면들은 심화될 수 

있으며 그리고 은사들이 개발될 수 

있다. 성경적인 기초와 기독교 

윤리의 실제적인 적용이 군복무 

중인 기독교인들, 지도자들, 관계들, 

결혼과 부모역할하기 등의 영역에서 

탐구될 수 있다. 

b.  이들 활동들에 기독교인들만이 

한정되어 참여할 필요성은 없으며 

많은 군 지휘관들은 MCF의 

활동들이 상기에서 언급된 주제들에 

관한 훈련과 학습 제공을 통하여 

작전적인 효과를 증진시키는데 

도움을 줄 수 있다는 것을 확인할 수 

있도록 격려되어야 한다. 한 국가의 

기독군인회가 그러한 모임들을 

운영할 수 있는 자질을 갖추지 못할 

수 있기 때문에, 자격 있는 강사를 

국가 또는 국제적 자원에서 찾아야 

한다.  

20. 전도 - 우리는 어떻게 하나님 말씀을 

전파할 것인가?   

a. 예수님은 말씀하시기를, “오직 

성령이 너희에게 임하시면 너희가 

권능을 받고 예루살렘과 온 유대와 

사마리아와 땅 끝까지 이르러 내 

증인이 되리라 하시니라” (사도행전 

1:8)라고 하셨다. 전도에 있어서도 

1개 지방에서 지역으로, 그리고 

국제적 무대로 확대되는 일련의 

순서가 있다. 현재 위치에서 당신의 

정기적인 모임들에 개인적인 

초청장들을 활용하여 그리고 

지속적인 간증과 생활 모범을 

통하여 모임을 시작하라.  

b. 예수님은 또한 말씀하시기를, 

“그러므로 너희는 가서 모든 민족을 

제자로 삼아 아버지와 아들과 

성령의 이름으로 세례를 베풀고, 

내가 너희에게 분부한 모든 것을 

가르쳐 지키게 하라. 볼지어다 내가 

세상 끝날까지 너희와 항상 함께 

있으리라 하시니라” (마태복음 

28:19~20)라고 하셨다 

c. 전도에 관한 특정 조언은 46-

48페이지의  “개인 전도”를 참조 

바란다.  

d. 군인들은 “지상명령 (Great 

Commission)”의 사명을 감당하기 

위해 일어 나서는 대부분의 사람들 

보다 더 많은 기회를 가진다. 다국적 

군대의 파병 기회들이 증가하고 

있고, 서로 다른 배경을 가지고 

파병된 기독군인들 사이에서 친교의 

가능성은 그 어느 때 보다 좋은 

조건이다. 국제적 전망에 대한 것은 

본 장 29항 이하에서 설명될 것임.   

21. 지도력(Governance) - 지도자들은 

어떻게 (운영의) 책임을 지는가? 
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a. MCF가 성장하게 되면, 조직을 

이끌어가고, 어쩌면 조직의 법적 

존속 (근거)을 위한 보다 공식적인 

지도문서를 필요로 하게 된다. 이들 

문서들은 바른 질서를 유지하기 

위한 정관, 내규, 운용 절차, 또는 

다른 기록된 합의서들을 포함한다. 

b. 지도자들이 지난해의 사업 실적과 

당해 년도의 사업계획을 보고하는 

연간 총회(Annual General Meeting, 

AGM)에서 MCF운용에 대해 모든 

회원들이 그들의 견해를 표시할 수 

있는 기회를 필히 갖게 하는 것은 

또한 중요하다. MCF의 재정 

보고는 항상 포함된다. 많은 

MCF들은 전체 MCF를 위해 

연간총회 (AGM)를 주말 

대회모임과 통합하여 시행한다.  

c. 추가적인 조언과 안내는 주 지원 

기관들(PSOs)을 통하여 가용하다.  

22. 연합 – 어떻게 파트너가 될 수 

있는가? 

a. 군대에서 부대와 장소가 다른 

그룹들의 모임을 연결하는 사역은 

국가 내의 MCF를 결속하게 한다. 

그럼에도 불구하고, 국제적으로 

훨씬 더 넓은 접촉과 친교의 장이 

존재하고 있다  

b. 세계기독군인연합회는 전 세계의 

기독군인회들과 조직된 MCF를 

갖지 못한 국가들의 개별적인 

기독군인들의 연합체이다. 

c. 한 국가의 기독군인회(MCF)는 

MCF를 세계의 연합회인 AMCF에 

합류하게 하는데 재량권을 가진 

해당 지역의 부회장 (Regional Vice 

President: VP) 에게 제안함으로써 

AMCF에 가입할 수 있다. 

AMCF의 지역 부회장은 조언을 

위해 언제나 가용하며, 그리고 

정기적인 교통, 방문, 지역행사의 

참석, 지역 및 국제모임의 협조를 

통하여 기독군인회 들을 격려하기 

위해 노력한다. AMCF 각 지역들과 

부회장들에 관한 세부 내용은 13 

페이지의 “AMCF 임원 및 

지역구분”에 있고, 또한 

AMCF웹페이지 (http://www.amcf-

int.org/regions.htm)에서도 

가용하다. 

d. 3개 주 지원기관들(PSO)은 한 

목소리로 MCF의 설립과 성장과 

연합을 권장하는 일을 하며, 국가 

MCF들이 AMCF 와 연합하는 일을 

조장하고 돕는다. 3개 주 

지원기관들의 사역에 관한 사항은 

제 3장에 자세히 소개되어 있다. 

PSO는 대회, 훈련, 세미나, 

수련회(retreat), 등의 지원 외에도 

조언, 자원의 제공, 방문 등 이 

가용하다.  PSO는 특히 복음 

안에서 교제하는 모든 수준의 

모임에서 MCF를 지원하고 

협력하기 위해 존재하는 

기관으로서, 추가적인 조언을 위해 

접촉할 수 있다. PSO 이메일과 웹 

주소들은 아래와 같다:  

ACCTS: 미국 

웹사이트: http://www.accts.org.com 

이메일: accts@accts.org 

 

MMI: 영국 

웹사이트: http://www.mmi.org.uk 

이메일: headoffice@mmi.org.uk  

 

MSO: 대한민국 

웹사이트: www.mso.or.kr  

이메일: mso.amcf@gmail.com

http://www.amcf-int.org/regions.htm)에
http://www.amcf-int.org/regions.htm)에
http://www.accts.org.com/
mailto::%20accts@accts.org
http://www.m-m-i.org.uk/
mailto::%20headoffice@mmi.org.uk
http://www.mso.or.kr/
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대회개최 안내지침 (Guidelines for Holding A Conference) 

서론   

1. 배경. 기독군인회(MCF)가 성장해 

가면서, 일반적으로 MCFs에서는 

그룹으로 공부하고, 공동으로 예배 

하고 친교하며, 업무처리를 위해 함께 

만나기를 갈구하는 시점에 이르게 된다. 

함께 모임으로써 신앙을 굳건히 하며, 

떨어져 있는 믿음의 형제들을 격려하게 

된다. 대회를 개최하는 것은 이러한 

필요를 채워주는 한 방법이 될 수 있다.  

2. 목적. 본 절의 목적은 지방, 국가, 국제, 

또는 세계규모의 대회를 개최하기 

위해 필요한 유용한 지침을 제공하는 

것이다. 본 지침에 포함된 원칙과 

기술은 MCF 또는 주 지원기관(3 PSOs: 

ACCTS, MMI, MSO)에 의해 시행 

되거나 제공되는 대회들과 다양한 

종류의 훈련들 이외의 모임을 개최 

하기 위해서도 적용될 수 있다.  

3. 대회의 유형. AMCF에 의해 개최되는 

대회의 종류들은 아래의 범주들을 

포함한다: 

a. 지방 및 국가 수준의 대회 (Local 

and National Level Conference). 

지방 및 국가 수준의 대회들은 각 

국의 국가 기독군인회에 의해 개최 

된다. 이러한 유형의 대회는 통상 

국가 수준의 MCF 회원들 사이의 

신앙과 친교를 증진시키는 효과적인 

방법을 제공한다.  

b. 국제 수준의 대회 (International 

Level Conference).  

활동중인 MCF를 보유하고 있는 

국가를 다수 포함하고 있는 권역 

(cluster), 지역(region) 및 소지역 

(sub-region)에서 AMCF의 국제수준 

대회의 개최를 희망할 수 있다. 

일반적으로 해당 유형의 직전대회 

참가자들이 다음 대회를 언제, 어디서 

열 것인가를 결정한다. AMCF의 

이름으로 이러한 대회를 개최하기 

원하는 국가 기독군인회 (MCF)는 

대회개최 여부에 대한 자체의 능력을 

결정하고, 해당지역 AMCF 부회장을 

통하여 AMCF의 승인을 요청한다. 

이러한 대회들은 오직 AMCF 목표와 

사역을 확장하는 목적 하에 개최 

되어야 한다. 대회를 주최하는 자들은 

모든 면에서 예수그리스도의 영광을 

높이고, AMCF의 초교파적이고 

비정치적인 성격과 ‘그리스도 예수 

안에서 모두가 하나 (All One in 

Christ Jesus)’라는 AMCF의 모토에 

부합되는 프로그램을 편성해야 한다. 

AMCF 지역 부회장들은 계획 수립 

과정 전 단계에 걸쳐 통보를 받고, 

지침을 제공하기 위한 기회가 주어 

져야 한다. 3개 PSO(ACCTS, MMI, 

MSO)가 주최하는 MCF를 지원하는 

방법들은 제 3장에 기술되어 있다. 

대부분의 경우 계획 초기단계에서 

부터 PSO가 개입하게 되며, 이렇게 
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하는 것이 계획을 발전시켜 감에 따라 

매우 유익하다는 것이 입증되어진다. 

c. 세계 수준의 대회 (World Level 

Conference). 세계대회 개최의 복잡성과 

비용 때문에 이는 매 10년을 주기로 

개최된다. AMCF회장단과 PSO의 

임원들은 통상 세계대회 주최를 

희망하는 국가 MCF와 함께 5년 

주기 회의에서 토의한다.  

4. 계획수립 기간 (Planning Time).  AMCF 

세계대회를 위해 바람직한 계획수립 

기간은 최소 24개월이며, 권역(cluster) 

대회, 지역(Regional) 대회나 하위 

지역(Sub-regional )대회와 같은 여타의 

AMCF 주요 대회는 최소 12개월이다. 

국가(National)대회는 최소 9개월, 

지방(Local)대회는 최소 6개월이 

바람직하다.  만약 정부지원을 모색 

한다면, 국가 예산편성과정에 맞추기 

위해 최소 18개월의 선행기간이 요구될 

것이다. 그러나 이들 모든 계획수립 

기간들은 개최될 특정 대회의 상황에 

따라 달라질 수 있다.  

5. 과정 (Process). 어떠한 대회를 개최 

하려면 상당한 계획수립과 준비가 

필요한 바 모든 과정은 서두르지 않고 

하나님의 인도하심을 구하는 묵상적 

기도를 충분히 실시해야 한다. 기도는 

계획수립에 앞서야 하고, 계획수립 

기간 중 자주 기도의 회복이 있게 하되, 

특히 어려운 상황이 일어날 때마다 

그리해야 한다. 기도와 계획에 대한 

자세한 사항은 본 핸드북의 18 페이지 

에서 볼 수 있다. 

6. 지침 (Guidelines). 아래 열거하는 지침과 

점검표는 MCF, AMCF, PSO 지도자들이 

대회를 준비하는데 도움이 될 것이다. 

이것들은 매우 포괄적으로 대부분의 

상황을 망라하고 있다. 본 내용들은 

모든 대회에서 모두 그대로 적용되지는 

않는다.  

최초 조치 (Initial Actions) 

7. 주최기관 책임사항: 

a. 취지(PURPOSE) 선정: 왜 이 대회를 

소집하는가? 

b. 목적(GOAL) 수립: 목적은 

달성되어야 할 큰 그림을 제공하며, 

따라서 대회의 프로그램은 설정된 

목적 달성에 지향되어야 한다.  

c. 목표 (OBJECTIVE)를 정하는 것은 

목적달성을 위해 필요하다. 

참석자들에게 미칠 바람직한 영향과 

대회가 끝난 후 어떠한 결과를 

가져올 것인가를 형상화하라. 

d. 주제(THEME) 선정:  주제 

선정으로 참석자들이 대회목적에 

집중되도록 이끌어야 한다.  

e. 일자 (DATE)결정: 공휴일이나 

기타 이미 계획되어 있는 행사와의 

충돌을 피하라.  

f. 대회 협조관 (CONFERENCE 

COORDINATOR)를 임명하고, 

계획수립 위원회 구성을 위한 각 

분야별 준비 책임자를 선정한다. 

규모가 큰 대회에서는, 그 행사의 

특정한 측면을 ‘기도하고 

계획하기’ 위하여, 예를 들면 숙박 

위원회 (accommodation committee) 

와 같은 별도의 위원회를 구성할 

필요가 있다. 

 

준비계획 (PREPARATION PLAN) 

8. 아래 사항들을 계획: 

a. 기도 지원 (Prayer Support) 

b. 프로그램 (Program) 
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c. 홍보 (Publicity) 

d. 행정 (Administration) 

e. 재정 (Finance) 

f. 대표단 영접 (Reception of delegates) 

g. 군수 (Logistics) 

h. 안전 (Security) 

i. 예행연습 (Rehearsal) 

 

기도지원 계획 (Prayer Support plan) 

9. 다음은 대회를 위한 기도후원을 

이끌어내게 하는 방법들이다. 

a. MCF, AMCF 및 ACCTS/ MMI/MSO 

간행물  

b. 기도지원그룹과 MCF/민간교회의 

다른 공동체와 같은 헌신적인 단체 

c. 지역 기도그룹 

d. 개별 기도자들 

e. 정기적인 이메일 “찬양 노트 및 

기도요청” 

f.  기도카드/책갈피 표/기도 비망록 

g. 행사 전 및 기간 중 스태프 조직을 

위한 정기적인(일일, 주간, 그리고 

월간) 기도모임 

h. 금식기도, 주간 또는 월간 지속 작정 

기도 등 특별기도 모임 

 

프로그램 계획 (PROGRAM PLAN) 

10. 다음은 대회의 프로그램을 

구상하는데 가장 빈번하게 고려되는 

항목들이다. 

a. 개최장소 (Venue). 적절한 대회장소 

또는 개최지를 물색한다. 예상되는 

참석자를 한 곳에 수용하기에 

충분한 적당한 크기의 장소로서 

지나 치게 호화로운 것은 바람 직 

하지 않다. 대회장소를 사전에 미리 

예약하는 것은 필수적이다. 또한 

대회장소는 기독교적 예배와 기도, 

친교의 모임에 적합해야 하고, 

적절한 안전을 제공하는 것이 

바람직하다.  

b. 목적과 목표 (Goal and Objectives). 

대회의 목적과 목표를 달성할 수 

있는 최선의 방법을 결정한다. 

여기에는 초빙 강사, 세미나, 워크숍, 

시범, 인터랙션 또는 이상의 방법 

들을 결합하여 달성할 수 있다.  

c. 프로그램 일정계획 (Program 

Schedule). 프로그램 일정계획을 

준비한다. 시작과 끝나는 시간은 

필요한 이동 소요를 고려해야 한다. 

종종 참석자의 여행일정 때문에 

그들의 추가적인 체류 일정에 대비 

해야 한다. 간단한 관광이 계획되어 

있다면 일정계획에 포함한다. 

프로그램 사이에 친교 시간을 

배정하여 참석자들이 상호 교제하고 

휴식하도록 배려한다.  

d. 여성 프로그램 (Female Program). 

여군, 기독 부인, 군 선교사역을 위해 

일하는 민간 여성 자원봉사자 등 

여성참가자들을 격려하는 

프로그램을 편성한다.  

e. 어린이 프로그램 (Children Program). 

필요하다면 어린이들을 위한 

프로그램도 포함시키고, 어른들 

프로그램과 협조 되게 한다. 어린이 

프로그램의 범위와 장소에 대하여 

사전에 부모들에게 알려준다. 

f. 인터랙션 프로그램 (Interaction 

Program). 대회 후에 인터랙션 

프로그램을 계획하는 것은 매우 

높이 권장되는 사항이다. 인터랙션 

프로그램은 친교와 상호이해를 증진 

하는 최상의 기회를 제공할 수 있다.  

g. 감독(Supervision). 참가자들이 

정해진 시간에 정해진 장소로 

도착하게 하려면 일정을 시간 

단위로 감독할 수 있도록 준비한다.  
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11. 강사 (Speakers) 

a. 강사/팀, 어린이 프로그램 지도자, 

음악 담당자들을 선정하고 초청 

한다. 강의 내용은 참석자의 수준에 

맞춰 너무 단순하게도 말고 너무 

복잡하지도 않게 한다. 모든 강의 

내용은 대회목적과 목표달성에 

기여할 수 있도록 해야 한다. 강사의 

강의시간을 명확히 하고, 할당된 

시간준수의 중요성을 강조한다. 

강사에게 시간이 다 되었음을 알려 

주는 신호수단을 강구한다. 경비와 

사례에 대한 결정을 하고 강사에게 

미리 알려준다. 소요되는 특별한 

장비 (예: 비디오 프로젝터, 노트북, 

스크린, 비디오 장비, 마이크, 

스피커, TV 등)의 점검과 함께 

유인물(핸드아웃)의 준비에 대하여 

강사와 협조한다.  

b. 그 대회를 위하여 적절한 경험과 

자격을 가진 강사들을 모시도록 

한다. 최소한 한두 명의 강사는 

주최국에서 나오도록 한다. 강사는 

가급적 주최 하는 지역에서 오도록 

한다. 대회가 어떤 개인들이 

자신들의 특정사역을 증진하거나 

실습하는 무대가 되지 않도록 

유의한다. AMCF 지역 부회장과 

ACCTS/ MMI/MSO는 강사 선정에 

상당한 도움을 줄 수 있다.  

c. 대회 종료 후에 감사 편지와 적절한 

사례금을 동봉하여 보낸다 

12. 진행요원 (Facilitators) 

a. 주요 회의의 의장 또는 사회자를 

선정하고 사전에 브리핑을 한다. 

b. 리더/그룹 리더와 구성원을 

선정하고 그들이 모이는 장소를 

배정한다. 

c. 찬양 리더와 그룹을 선정한다. 

13. 회의실 (Meeting Room) 

a. 탁자/강대상, 특수 장비(예비 전구, 

동력 벨트, 발전기 등) 같은 회의장 

“비품”들을 준비한다. 

b. 대회장소를 준비한다. - 꽃, 안내판, 

충분한 의자, 모든 회의실 사용이 

가능한 적절한 배치. 

c. 필요한 장소 또는 대회장에 찬양 

사역자를 위한 찬양집과 악기를 

제공한다. 장소마다 참가자들을 

위한 충분한 양의 찬양집/합창 

악보를 준비한다. 필요 시 마이크, 

스피커, 오디오, 비디오 녹화장치, 

노트북과 운용요원을 제공한다.  

d. 요청 시 통역자를 제공한다.  

e. 능력 있는 사진사를 제공하여 있는 

그대로의 공식적인 사진을 촬영하게 

하고, 신속하게 처리, 분류되어 

참석자들의 구매와 후원자들의 추후 

사용이 가능하도록 한다. 필요 시 

DVD제작을 준비한다.  

f. 지침에 따라 책방, 전시 또는 선전 

부스의 참가와 장소에 대한 준비를 

한다.  

 

참가자 선발 (Selection of Delegates) 

14. 대표들의 참가를 계획할 때 다음의 

안내 지침을 고려한다. 

a. 국제대회의 경우 통상 주최국의 

대표자가 반 이상을 차지하지 

않도록 한다.  

b. 가능하다면 최대한 참가자의 지역 

분포가 균등하도록 노력해야 한다.  

c. 만약 참가자들이 재정적으로 다른 

기구들로부터 후원을 받는다면, 

지역내의 해당 부회장들을 통하여 
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그 후원 기관들과 긴밀한 협조를 

하여야 한다. 

 

예배, 축하행사, 훈련  

(Worship, Ceremonies, and Training) 

15. 적절한 개회식 및 폐회식을 

준비한다.  

16. 일일 경건회 시간을 준비한다. 

17. 성찬식이 계획되었다면, 성찬식에 

필요한 모든 사항들을 취합해야 한다. 

성찬식 계획은 교파 입장에 대한 

특별한 주의가 필요하다.  

18. 필요에 따라 전통 공연 같은 별도의 

축하 행사를 준비한다. 

19. 가능할 시, 대회의 마지막 부분에 

인터랙션을 위한 계획을 준비한다.  

20. 국가 보고 (National Report)  

국가 대표들로 하여금 그들의 MCF 

활동을 소개하는 기회를 계획한다. 

이것은 짧은 복사물 또는 PPT에 더하여 

5분 정도의 설명을 하거나, 작은 사진 

전시대도 가능할 것이다. 국가보고는 

꼭 강단에 올라가서 할 필요는 없다.  

21. 군종목사 참가 (Participation of 

Chaplains)  

대회 프로그램에는   군종목사들의 

참여를 격려하는 내용이 들어 있어야 

한다. 군종목사들과 MCF는 가능하면 

언제든지 항상 같이 일하도록 

노력해야 한다. 

22. 초청장 (Invitations) 

a. 소책자(brochure)와 초청장을 준비 

하여 배포한다. 추가적인 정보를 

얻으려면 어떻게 하면 되는지를 

안내하는 내용이 필히 들어 있어야 

한다. 

b. 수령자가 본인의 참석 가능여부를 

표시 가능하도록 한다.  

c. 공식 초청장이 국방부나 다른 공식 

정부 기관들로 보내지는 경우, 

기독군인회나 기타 핵심 

인물들에게 사본을 발송한다. 

d. 초청된 사람의 참석 가능여부 회신 

기한을 정해 준다. 충분한 시간을 

가지고 참석인원을 결정하는 것은 

호텔 및 숙박 시설 예약을 용이하게 

한다.  

홍보계획 (publicity plan) 

23. 홍보 (Publicity) 

a. 홍보위원회를 임명한다.  

b. 대회에 관계되는 홍보자료를 

보내어 MCF, AMCF 및 

ACCTS/MMI/MSO 발간물에 

실리도록 한다. 

c. 사전 허락을 받는 것을 잊지 않도록 

하기 위하여 게시판 및 알림판 위에 

홍보내용을 게재한다.  

d. 다가올 행사를 위한 전시물을 

준비한다.  

e. 미디어 대표들과의 접촉을 

관리하기 위한 미디어 대표를 

임명한다.  

f. 기독교 방송, TV, 신문, 웹 페이지, 

이메일 등을 통하여 홍보를 

증진한다. 

g. 비 효과적인 홍보물에 자원을 낭비 

하지 않도록 유의해야 한다 

행정계획 (Administration Plan) 

24. 행정요원 (Administrators)  

행사 총괄 책임, 행정담당, 재무담당 

등의 행정 요원을 팀으로 임명한다.  

계획 수립, 협조, 기록, 보고서 작성 및 

발간 등을 포함하는 대회운영의 내부 

규정을 수립한다.  

25. 일반 사항 (General)  

사전등록/예약의 기록과 가입 

지침서의 배포에 대한 체제를 

준비한다. 여기에는 여행준비를 위한 
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안내, 비자 및 세관 통과, 위생 및 현지 

풍토병, 회의장에서의 전기전압, 회의 

시기의 대체적인 기상조건, 그리고 

무엇을 입을 것인가에 대한 안내 등이 

포함되어야 한다.  

26. 등록자 명부 (Roster)  

등록 시 수집되는 모든 정보를 담아야 

하는 등록자 /참가자 명부를 준비한다. 

27. 통신 (Communication)  

원활한 연락과 행정을 돕는 통신 

시스템을 (전화기, 웹사이트, 인터넷) 

설치한다. 관련 전화번호, 웹사이트, 

이메일 주소와 접촉점 등을 통보하고 

공포해야 한다. 

28. 비자 (Visas)  

참가자는 본인의 비자 획득에 대한 

책임을 진다. 비자 승인을 위하여 

주최국은 초청장 또는 다른 필요한 

서류들을 발급하여 돕는다.  

a. 현지규칙 (Local Rules)  

애완동물, 술, 담배, 야간 통행금지, 

문 잠그기, 교통 체계, 특정한 

관습과 문화 등에 대한 규칙들이 

어떤 것인지를 규정하고, 이들을 

준수하게 한다. 

b. 보험 (Insurance)  

현지에서 제공되는 보험내용이 

무엇인지, 보험이 적용되지 않는 

부분이 무엇인지를 명백히 하고, 

필요하면 추가적인 보험혜택을 

받도록 조치한다. 

c. 안전 (Security)  

개인, 단체 및 대회장의 안전을 검토 

하고, 적절한 대책을 세운다. 안전 

계획(Security Plan)과 협조되게 한다. 

재정계획 (Financial Plan) 

29. 예산계획 (Budgeting)  

예산을 세우고 모금대책을 수립한다.  

30. 모금 (Fund Raising) 

a. 자국 내와 참가 대표들로부터의 

모금을 권장한다. 모금은 가급적 

일찍 시작할 필요가 있다. 

b. 참가 대표들의 군대로부터 

공식적인 후원을 받도록 노력한다. 

c. 요식업체/대회장소 스태프와 상의 

하여 그 지방에서의 팁에 대한 

관례를 알아보고 이에 대한 모금과 

지불이 확실하도록 준비한다.  

d. 군 선교에 관심이 있는 민간교회 

단체들을 찾도록 한다. 

31. 금전 취급 (Handling Money) 

a. 헌금을 포함한 모금된 모든 돈을 

관리하고 회계처리 한다. 

b. 대회목적만을 위한 별도의 계좌를 

개설하는 것이 매우 바람직하다.  

c. 모든 대회경비를 지불한다. 

d. 금전회계를 명확히 하는 것은 매우 

중요하다. 경험이 있는 회계를 두는 

것이 바람직하다. 

e. 돈은 기도하고 계획하기(Pray & 

Plan) 과정을 통하여 할당되고 사용 

되어야만 한다.  

영접 계획 (Reception Plan) 

32. 도착장소에서의 영접  

  (Pick up at the Point of Arrival): 

a. 참석자의 도착시간을 파악하고 

도착지점(공항)에서 영접장소까지 

영접계획을 준비한다. 

b. 상이한 도착시간에 맞추어 복수의 

픽업 팀을 편성한다. 도착지점의 

입∙출국 수속과정에서 발생할 수 

있는 우발상황에 대한 계획을 준비 

한다.  

c. 사람을 잃어버린 경우 찾는 방법을 

계획한다. 

33. 영접절차 (Reception Procedure): 

a. 도우미를 포함, 환영 및 영접 

인원을 준비하고 배치한다. 

b. 도착하는 참가 대표들을 맞이할 

남녀 봉사요원을 두는 것이 도움이 
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된다. 그들이 할 일은 등록할 동안에 

짐을 어디다 둔다든가 등록하는 곳 

등을 안내하며, 필요하면 숙소로 

안내하는 것 등이다. 만약 큰 대회일 

경우에는 회의의 성격에 따라 언어, 

지역별 또는 성(이름)의 알파벳 

순으로 등록 라인을 구분해 주면 

도움이 된다. 등록절차 계획을 

수립하며, 여기에는 등록서 작성, 

등록비 수납, 참가자 지참용 대회 

핸드아웃 책자 (일정계획, 대회장 

배치도, 명찰, 방 열쇠, 지급되는 경우 

식별 및 안전 카드, 내부안전규칙, 

화재안전 등), 응급 의료, 식사, 숙소 

안내 등을 포함한다. 

c. 지연 도착자들을 위한 등록 및 

식사제공 등의 영접계획을 세운다. 

d. 지연 출발자들을 위한 숙박, 식사, 

공항까지의 교통 대책을 포함하는 

대책을 수립한다.  

군수지원계획 (Logistics Plan) 

34. 물자 (Materiel): 대회에 필요한 모든 

장비, 보급품 및 물자를 획득한다. 

대회를 위해 요구되는 물자 리스트는 

소요되는 모든 물자를 빠트리지 않고 

획득하는 데 도움이 된다.   

35. 식사 및 숙박 (Feeding and Lodging): 

참가자들에게 식사 및 숙박을 제공할 

계획을 세운다. 참가자들의 어떠한 특정 

음식에 대한 제한사항을 배려한다. 

36. 숙박시설 (Accommodation): 

참가자들의 숙박계획을 준비하며, 

행정부서와 협조한다.  

37. 의무지원(Medical Service): 응급처치 

키트(구급낭), 앰뷸런스 대기, 필요하면 

의사 및 간호사를 포함하는 대비계획을 

수립한다. 응급조치를 포함, 가용한 

의무지원 세부계획을 준비하여 참가자 

등록 시 줄 수 있게 한다.  

38. 유아 관리(Child Care): 만약 유아들이 

있다면 우유병 소독, 기저귀 및 냅킨 처리, 

기저귀 세탁 및 건조시설, 유모차 및 카 

시트 보관 장소 등을 마련하는 등 그들을 

위한 특별한 계획이 마련되어야 한다. 

39. 장애인(Handicapped): 만약 장애를 

가진 참가자가 있다면, 장애의 종류에 

따른 그들의 특별한 소요를 계획한다. 

적절한 보호자가 동반되도록 조치한다. 

40. 지역 안내 지도(Area Map) 

등록지침을 포함, 대회장소의 위치를 

알리는 지도/도로망 카드를 준비한다. 

41. 수송 (Transportation) 

a. 기차, 버스 또는 비행기로 도착 내지 

출발하는 사람들의 영접 및 수송 

계획을 준비하고, 영접 부서와 협조 

한다. 

b. 지방 택시, 버스, 리무진, 지하철 및 

기차역을 알리는 지도와 전화번호를 

알아 두고, 영접 팀과 협조한다. 

c. 참가자의 현지 관광을 위한 관광 

버스를 확보한다. 

d. 가능하면 군 운송 부서들로부터 

지원을 획득한다.  

e. 필요 시 차량 주차계획을 마련한다. 

만약 주차요금이 발생하는 

지역이면, 주차 계획을 수립한다.  

42. 관광(Tourism)  

참가자들을 위한 관광계획을 수립한다. 

문화적, 역사적 이해와 기독군인들의 

활동을 포함하는 관광은 유익하고 

가치가 있을 것이다.  

43. 민박(Home Stay)  

가능하면 민박을 위한 계획을 수립한다. 

적절한 자원자를 확보하는 것이 가장 

필수적이며, 경험상 한 가정에서 2박을 
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초과하는 것은 바람직하지 못하다. 

안전대책 (Security Plan) 

44. 안전이 최우선이다 (Safety is 

paramount). 모든 안전문제의 모든 

측면을 대비한 계획을 발전시킨다.  

45. 대회장소(Conference Site). 

대회장소의 안전을 위한 계획을 

수립한다.  

46. 필요 시 정부 안전기관들과 협조한다.  

47. 참가자(Attendees). 참가자들의 

안전을 위한 계획을 수립한다. 높은 

민감성을 가진 국가들로부터 오는 

참가자들이 포함되는 경우, 그에 

상응하는 세심한 안전조치가 

이루어져야만 한다. 이 사안과 관련, 

지역 부회장들과 PSO 요원들은 가치 

있는 조언을 제공해 줄 수 있다.  

48. 웹사이트(Website). 필요 시 

웹사이트 통신의 안전을 위한 계획을 

수립한다.  

예행연습 계획(Rehearsal Plan) 

49. 예행연습을 위한 계획을 수립한다. 

(Prepare a rehearsal plan) 

a. 대회 실시 전에 원래 계획을 

평가하고 조정한다. 

b. 프로그램 시간대별 점검을 

포함한다. 

c. 대회장소 정찰을 실시하고, 회의실 

준비를 점검한다. 

d. 숙박 시설을 점검한다. 

e. 모든 다른 계획들을 위한 협조 

지시의 정확성을 재확인한다.  

후속 계획(Follow up Plan) 

50. 회의에서 내린 결정에 대한 진행 

상황을 어떻게 모니터링 합니까? 

a. 누구에게 보고하고? 

b. 얼마나 자주 보고해야 되는지?  

결언 (Final Word) 

51. 대회행사가 잘 이루어지도록 돕는 

ACCTS/MMI/MSO와 긴밀히 접촉 

하고, MCF회원들이 대회를 준비하는 

과정에서 그들에게 주시는 하나님의 

축복을 받도록 도우며 힘쓴다.   
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AMCF 교육과목 계획(AMCF Lesson Plans) 
 

소개 (Introduction) 

1. 귀납적 성경공부 (Inductive Bible 

Study), 대화식 기도(Conversational 

Prayer), 개인 전도(Personal Evangelism)는 

신실한 기도와 하나님 말씀(성경)의 

지식이 함께하는 기독군인 리더들을 

양성하는 AMCF 내 교육으로서 지난 

수십 년 동안 효과적으로 사용되어 

왔으며, 개인전도를 준비하게 하여 

주님의 명령에 동참할 수 있게 

하였는바,  

“하늘과 땅의 모든 권세를 내게 

주셨으니. 그러므로 너희는 가서 

모든 민족을 제자로 삼아, 아버지와 

아들과 성령의 이름으로 세례를 

베풀고. 내가 너희에게 분부한 모든 

것을 가르쳐 지키게 하라. 볼지어다 

내가 세상 끝날까지 너희와 항상 

함께 있으리라 하시니라.” 

(마태복음 28:19-20) 

 

2. 귀납적 성경공부(Inductive Bible 

Study)와 대화식기도(Conversational 

Prayer)의 강의와 실습지는 함께 

사용하도록 만들어져 있다. 실습지는 

모든 학생에게 배포되어, 과목을 

강의하는 동안 학생은 공란에 써 

넣어야 한다. 이렇게 함으로써 그냥 

듣기만 하는 것보다 훨씬 더 잘 배울 

수가 있다. 공란 채우기를 잘 

못하더라도 요약에서 중요 요점들이 

다시 정리된다. 

a. 귀납적 성경공부의 교재사용 

교육계획은 1 시간 용이다.  

b. 대화식기도는 20분이며, 강의 

후에는 소 그룹별 실습시간을 

갖는다.  

c. 개인전도 교재는 많은 MCF에서 

효과적으로 사용되어 왔으며, 

15분 간의 실습을 포함 한 시간용 

수업교재다. 이 교재는 가용 시간에 

맞도록 조정할 수 있다. 실습지 

공란에 들어 갈 답은 강의 교재에 

밑줄이 그어져 있다.  

3. 모든 강의교재와 실습지는 원하는 

만큼 복사하여 사용할 수 있다.



38 

 

귀납적 성경공부 (Inductive Bible Study) 

소그룹 군 모델 교육계획 (Small Group Military Model Lesson Plan) 

소개 (Introduction) (5분, 목표 포함) 

1. 성경공부에는 많은 형태가 있다: 주제별, 인물별, 책별 등. 

2. 성경공부의 방법에도 여러 가지가 있을 수 있다: 정식 강의부터 개인공부까지. 

3. 형태와 방법의 선택은 그룹과 목표에 따라 정한다. 어떤 MCF는 공식적인 가르침만 

선택하는 반면, 다른 MCF는 여기에 소개된 방법을 선택한다. 

4. 대부분 MCF의 목표는 군대 내에서 주님의 지상명령을 수행하는 것과 회원들의 

영적 성장을 돕는 데 있다. 

5. 이 방법이 하나님의 말씀을 공부하는 유일한 방법은 아니나, 많은 MCF들이 이 소 

그룹 군모형 성경공부인 귀납적 성경공부(INDUCTIVE BIBLE STUDY)가 가장 

효율적임을 경험하였다. 리더십 능력이 있는 사람이면 누구나 인도할 수 있고, 신학적 

훈련이 필요하지 않다. 왜냐하면 성령께서 뜻을 밝혀주고 이해하게 해 주시기 

때문이다. 

목표 (Objectives): 이 강의를 받고 나면, 각자는 다음사항을 할 수 있어야 한다: 

1. 자신의 표현으로 귀납적 성경공부를 정의할 수 있어야 한다. 

2. 4가지 기본지침 (Four Basic Guidelines)을 말 할 수 있어야 한다. 

3. 귀납적 성경공부 (Inductive Bible Study)를 인도할 수 있어야 한다. 

4. 귀납적 성경공부를 평가할 수 있어야 한다. 

강의 (Presentation) (10분)  

1. 정의 (Definition). 귀납적 성경공부란:  

a.  성경의 한정된 부분을 공부. 통상 한 장, 때로는 한 장 미만, 드물게는 한 장 이상을 실시. 

b. 소 그룹에 의한 공부.  6~8명이 적당하며, 비슷한 계급으로 편성. 

c. 비공식적이고, 발견학습 형태의 공부. 기본적으로 성령의 인도하심에 따른 

스스로의 공부 (self-study).  

2. 기본지침 (Basic Guideline). 엄격한 규정은 아님  

a. 읽은 성경구절에 국한(Stick to the passage). 이 공부는 선정된 구절에 국한한다. 

보조 성경구절이나 간증은 통상 사용되지 않으며, 이는 어려움 때문에 참여를 

꺼려하지 않도록 하기 위한 것이다. 

b. 누구나 참여한다(Everyone participates). 그러나 아무도 참여를 강요당하지 않는다. 

c. 아무도 독점하지 않는다(No one dominates). 

3. 세가지 질문에 답한다 (Answer three questions). 

a. 무엇을 말하고 있는가? (What does it say?) 내용 (CONTENT)  

누가? 무엇을? 언제? 어디서? 어떻게? 와 같은 질문에 답한다. 

b. 무엇을 의미하는가? (What does it mean?) 발견 (DISCOVERY) 교훈, 약속, 명령, 경고, 

또는 사례—좋은 것 또는 나쁜 것? 하나님에 대하여 무엇을 배울 수 있는가? 

c. 나에게 어떤 의미가 있는가? (What does it mean to me?) 적용 (APPLICATION) 

내가 발견한 것으로 나의 삶에 어떻게 적용할 것인가? 

4. 인도자의 책무 (Duties for Leaders). 

a. 성경공부 준비(Prepare for the Bible Study). 주로 행정사항을 말한다. 성경공부 

준비를 위해 어디서, 언제, 누가, 무엇을 할 것인가를 정하고, 간식, 성경은 충분한지 

등을 확인한다. 기도하며 미리 성경공부도 해 둔다. 

b. 정시에 시작하고 종료 (Start and stop on time). 시간엄수는 군대에서 중요한 것이다. 

c. 4가지 기본지침을 준수. 이 시간에 기본지침을 복습한다. 
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실습 (Practical Exercise) (35분) 

1. 귀납적 성경공부 시범. (10분)  

2. 한 그룹을 대략 6명으로 선정. 

3. 짧은 성경구절을 사용. 

4. 귀납적 성경공부 실시. (20분) 

5. 참가자를 그룹당 6~8명으로 편성.  

6. 짧은 성경구절 지정. 

7. 각 그룹별로 리더를 선정. 

8. 재 집결 시간을 지정. 

9. 성경공부 평가. 각 그룹별 질문: (5분) 

a. 선정된 구절에 한정해서 공부했는가? 

b. 원하는 사람 모두 참여했는가? 

c. 어느 한 사람이 독점했는가? 

d. 세가지 질문에 모두 답하였는가? 

e. 정시에 종료하였는가? 

요약 (Summary) (5분)  

1. 귀납적 성경공부 (INDUCTIVE BIBLE STUDY)는 매우 효율적인 방법이며, 리더십 

능력이 있는 사람이면 누구나 인도할 수 있고, 신학적 훈련이 필요치 않다. 왜냐하면 

성령께서 뜻을 밝혀주시고 이해하게 해 주시기 때문이다.  

2. 정의 (DEFINITION). 귀납적 성경공부는 성경의 한정된 부분을 가지고, 소그룹으로 

편성하여, 비공식적으로 내용을 발견해 나가는 형태의 성경공부 방법이다. 

3. 기본지침 (BASIC GUIDELINE): 

a. 주어진 성경구절에 충실한다. 

b. 모든 사람이 참여한다. 

c. 아무도 독점하지 않는다. 

d. 다음의 질문에 답한다: 

i. 무엇을 말하고 있는가? 

ii. 무엇을 의미하는가? 

iii. 나에게 무슨 의미가 있는가? 

4. 인도자 (LEADER)의 책무 

a. 성경공부 준비. 

b. 정시에 시작 및 종료. 

c. 기본지침의 준수. 

5. 평가(EVALUATION). 그룹이 다음과 같은 점에서 얼마나 잘했는가를 판단. 

a. 정시 시작 및 종료. 

b. 기본지침의 준수여부. 

 

교사에 대한 지침: 본 교재는 한 시간 용이며, 원하는 대로 조정이 가능하다. 실습지의 

밑줄 친 부분의 공란은 반드시 작성하도록 교육해야 한다. 
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귀납적 성경공부 (Inductive Bible Study) 

실습지(Work Sheet) 

소개 (INTRODUCRION) 

많은 MCF의 경험에 의하면 소그룹 군 모형 귀납적 성경공부가 가장 효과적이라는 

것이다. 리더십 능력이 있는 사람이면 누구나 인도할 수 있고, 신학적 훈련이 필요하지 

않다. 왜냐하면 성령께서 뜻을 밝혀주시고 이해하게 해 주시기 때문이다.  

목표 (OBJECTIVE): 이 교육을 받고 나면, 각자는 다음 사항을 할 수 있다:  

1. ____________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________________ 

설명 (PRESENTATION) 

1. 정의(Definition): 귀납적 성경공부란? 

a. _________________________________________________________________ 

b. _________________________________________________________________ 

c. _________________________________________________________________ 

2. 기본지침(Basic Guidelines) 

a. _________________________________________________________________ 

b. _________________________________________________________________ 

c. _________________________________________________________________ 

d. _________________________________________________________________ 

i. _______________________________________________________________ 

ii. _______________________________________________________________ 

3. 인도자의 책무 (Duties of Leaders) 

a. _________________________________________________________________ 

b. _________________________________________________________________ 

c. _________________________________________________________________ 

 

비고: 인도자는 단지 진행자일 뿐이며, 성령께서 가르쳐 주시고 인도해 주신다.   
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요 약 (INDUCTIVE BIBLE STUDY SUMMARY) 

1. 귀납적 성경공부는 지상명령을 수행하기 위한 매우 효과적인 성경공부 

형태라고 볼 수 있으며, 공부의 모든 진행은 교육된 방법에 의거, 성령으로 

인도되기 때문에 신학적 교육을 받지 않아도 된다. 

2. 귀납적 성경공부는 성경의 한정된 부분을 가지고 소 그룹으로 편성, 

비공식적으로 내용을 발견해 나가는 형태의 성경공부 방법이다. 

3. 기본지침은 다음과 같다: 

a. 주어진 성경구절에 충실 한다. 

b. 모든 사람이 참여한다. 

c. 누구도 공부진행을 독점하지 않는다. 

d. 다음 질문에 답한다: 

i. 무엇을 말하고 있는가? 내용 (CONTENT) 

ii. 무엇을 의미하는가? 발견 (DISCOVERY) 

iii. 나의 삶에 무엇을 의미하는가? 적용 (APPLICATION) 

4. 인도자는 성경공부를 준비하며, 정시에 시작하고 종료하며, 기본지침을 

준수하고, 기도하며 미리 성경을 공부한다. 

5. 평가는 다음 사항에서 그룹이 얼마나 잘 했는가를 판단하는 것으로: 

a. 정시에 시작하고 종료했는가? 

b. 기본지침을 잘 준수했는가? 
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대화식 기도 (CONVERSATIONAL PRAYER) 
소그룹 군 모형 교육계획 

소개 (INTRODUCTION) (5분) 
1. 성경은 우리들에게 기도하라고 가르치고 있다. 

2. 우리의 기도는 묵도로부터 통성기도, 자연스러운 기도에서 예배의식의 

기도까지 광범위하며, 또한 기도는 개인기도와 공중(회중)기도도 있다. 어느 한 

편이 없는 것은 마치 밤이 없는 낮과 같음으로 이는 서로 보완적이라 할 것이다. 

3. 많은 공중기도, 특히 즉흥 공중기도에서의 상투적 언어, “거룩한 음성”, 막연한 

간구들은 초신자들에게 부적절한 기도의 예라 할 수 있다.  

4. 대화식 기도만이 유일한 기도의 방법은 물론 아니다. 대화식 기도를 여기에 소개하는 

것은 많은 MCF들의 경험상 대화식 기도가 하나님의 임재에 대한 보다 나은 분별력을 

갖게 하고, 그룹의 활력과 일체감을 더욱 강화시키는 결과를 가져온다는 이유 

때문이다.  이는 또한 기도하는 방법을 가르치는 데 도움이 된다.  

5. 이들 원칙의 대부분은 소그룹 기도에는 물론 개인기도에도 적용될 수 있다. 

목표 (OBJECTIVE): 본 강의를 받고 나면, 각자는 다음 사항을 할 수 있어야 한다: 

1. 자신의 말로서 대화식 기도를 정의할 수 있다. 

2. 4가지 기본지침을 말할 수 있다. 

3. 인도자의 책무를 말할 수 있다. 

강의 (PRESENTATION) (10분) 
1. 정의(Definition). 대화식기도란: 

a. (삼위일체) 하나님과 함께 대화하는 기도(하나님에게 일방적으로 말하는 

것이 아니라). (마태복음 18:19~20) 

b. 소그룹 모임의 기도: 3~6명이 적절하나 때로는 귀납적 성경공부 그룹으로 

하기도 한다. 

c. 구어체, 대화형식의 기도: 자연스런 대화 형식의 어조와 어휘를 사용한다. 나 

자신을 말 할 때는 “나(저)”, 그룹을 의미할 때는 “우리(저희)”라고 표현한다. 

2. 기본지침(Basic Guidelines). 엄격한 규칙은 아니다. 

a. 기도제목에 충실한다. 한번에 한 제목, 즉 한 사람 또는 한 상황을 가지고, 

서로 오가며 그 제목에 대한 기도가 다 끝날 때까지 한다 (마태복음 18-19- 

20). 참가자는 성령께서 인도하시는 대로 다른 기도제목을 제시한다.“믿음의 

분량대로” 합당한 간구를 한다. 

b. 원하는 사람은 누구나 참여한다. 그러나 아무도 참석을 강요당해서는 안 된다. 

c. 한 사람이 독점하지 않는다.  기도는 한 문장, 한 구절씩 짧게 한다. 원하는 

만큼 여러 번 기도할 수 있으나, 적어도 다른 사람이 한번은 기도한 다음에 

다시 기도한다. 침묵하는 것도 괜찮다. 

3. 다음 세 부분을 감지하며 반응한다:  

a. 우리와 함께 하시는 하나님을 감지 (Aware of God) 

b. 경배 (Adoration): 그분이 누구이신 지에 대하여. 

i. 감사 (Thanksgiving): 그분이 하신 일에 대하여. 

ii. 경청 (Attention): 그분이 하시는 말씀에 대하여. 

iii. 하나님과 함께 하고 있는 우리 자신을 감지 (Aware of Ourselves) 

c. 고백 (Confession): 내가 한 것과 잘못한 것에 대하여  

d. 간구 (Petition): 내가 필요한 것에 대하여. 

e. 하나님의 시선에서 다른 이들을 감지 (Aware of Others). 

f. 중보 (Intercession): 그들이 필요한 것에 대하여. 
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4. 인도자의 책무(Duties of Leaders) 

a. 기도시간을 위하여 준비 (Prepare for the prayer time).  기본적으로 행정적인 사항들이다. 

편안하고, 기도에 방해되지 않는 장소를 물색하고, 시간을 정하여, 참가자들을 모일 

수 있게 하며, 기도요청 제목들을 수집하는 등 적절한 준비를 한다. 

b. 정시에 시작하고 종료한다 (Start and stop on time). 

c. 필요한 기본지침을 준수한다 (Enforce the Guidelines). 

비고: 인도자는 단지 진행자일 뿐이며, 성령께서 가르쳐 주시고 인도 해 주신다.  

요약 (Summary) (5분) 

1. 대화식 기도(CONVERSATIONAL PRAYER)는 하나님의 임재에 대한 보다 나은 

분별력을 갖게 하고, 그 결과로 MCF에 더 강력한 활력과 하나됨을 이루게 한다.  

이는 또한 기도하는 방법을 가르치는데 도움을 준다.   

2. 정의(DEFINITION). 대화식 기도란 소그룹으로 모여 자연스런 대화의 형식으로 

하나님과 함께 대화하는 기도를 말한다. 

3. 기본지침(BASIC GUIDELINES): 

a. 기도제목에 충실 한다 (Stick to the subject). 

b. 누구나 참여한다 (Everybody who desires should participate). 

c. 한 사람이 독점하지 않는다 (No one dominates).  

d. 다음 세 부분을 감지하며 반응한다 (Be aware and respond in three areas) 

i. 하나님: 경배, 감사, 경청. 

ii. 우리 자신: 고백, 간구. 

iii. 다른 사람: 중보기도. 

4. 인도자의 책무(Duties of Leaders): 

a. 기도시간 지정 및 장소 등을 준비한다. 

b. 정시에 시작하고 종료한다. 

c. 진행간 기본지침을 잘 준수한다. 

 

교사에 대한 지침: 

본 교재는 20분용이며, 강의 후에는 필히 소그룹으로 하는 대화식 기도 실습시간이 

따라야 한다. 필요에 따라 조정될 수 있다. 실습지 빈칸에는 답을 작성하여 채우게 

한다.
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대화식 기도(CONVERSATIONAL PRAYER) 

실습지 (Work Sheet) 

소개 

대화식 기도는 하나님의 임재에 대한 보다 나은 분별력을 갖게 하고, 그 결과로 MCF에 

더 강력한 활력과 하나됨을 이루게 한다. 이는 또한 기도하는 방법을 가르치는데 

도움을 준다. 이들 원칙의 대부분은 소그룹 기도는 물론 개인기도에도 적용될 수 있다. 

 

목표: 이 설명을 듣고 나면, 각자는 다음과 같은 사항을 할 수 있어야 한다: 

1. _____________________________________________________________________ 

2. _____________________________________________________________________ 

3. _____________________________________________________________________ 

설명 

1. 정의: 대화식 기도는 

a. __________________________________________________________________ 

b. __________________________________________________________________ 

c. __________________________________________________________________ 

2. 기본지침은 

a. __________________________________________________________________ 

b. __________________________________________________________________ 

c. __________________________________________________________________ 

d. __________________________________________________________________ 

i. _______________________________________________________________ 

ii. _______________________________________________________________ 

iii. _______________________________________________________________ 

3. 인도자의 책무는 

a. __________________________________________________________________ 

b. __________________________________________________________________ 

c. __________________________________________________________________ 

 

비고: 인도자는 단지 진행자일 뿐이며, 성령께서 가르쳐 주시고 인도해 주신다.  
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대화식 기도 요약  

(CONVERSATIONAL PRAYER SUMMARY) 

1. 대화식 기도는 하나님의 임재에 대한 보다 나은 분별력을 갖게 하고, 그 결과로 

MCF에 더 강력한 활력과 하나됨을 이루게 한다.  이는 또한 기도하는 방법을 

가르침에 도움을 준다.  이들 원칙의 대부분은 소그룹 기도는 물론 

개인기도에도 적용될 수 있다. 

2. 대화식 기도란 소그룹으로 모여 자연스런 대화의 형식으로 하나님과 함께 

대화하는 기도를 말한다. 

3. 기본지침: 

a. 기도제목에 충실 한다. 

b. 누구나 참여한다. 

c. 한 사람이 독점하지 않는다. 

d. 다음의 3개 분야에 감지하고 반응한다. 

i. 하나님 - 경배, 감사, 경청. 

ii. 우리 자신 - 고백, 간구. 

iii. 타인 - 중보기도. 

4. 인도자는 기도시간을 준비하고, 정시에 시작하고 종료하며, 기본지침을 

준수해야 한다. 
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개인전도(PERSONAL EVANGELISM) 

소그룹 군 모형 교육계획 

소개 (INTRODUCTION) (5분, 목표 포함) 

1. 예수께서 우리에게 이르시되 “모든 족속으로 제자를 삼으라.” (마 28:19). 제자는 

누군가가 예수께로 돌아올 때, 즉 복음화 되었을 때부터 시작된다. 

2. 그리스도를 믿음으로 구원을 얻도록 사람을 인도하는 것이 기독군인회의 주요 

사명이다. 

3. 개인전도는 하나님과 사람이 함께하는 공동작이다. 

4. 그리스도에게로 인도하는 방법들은 많이 있다. 여기서는 다음의 3가지 방법으로 

소개하고자 한다. 

5. 기도는 모든 전도의 기본요소이다. 

목표 (OBJECTIVE): 이 설명을 받고 나면, 각자는 다음을 할 수 있어야 한다. 

1. 개인전도에 대한 정의를 내릴 수 있어야 한다. 

2. 복음의 4가지 기본요소를 말할 수 있어야 한다. 

3. 당신 자신의 말로 복음설명이 가능해야 한다.  

4. 믿음을 가진 당신 자신의 이야기로 말할 수 있어야 한다. 

5. 그리스도를 자신의 삶에 영접하기를 원하는 사람과 함께 기도할 수 있어야 한다. 

설명 (PRESENTATION) (25분) 

1. 정의. 전도는 다음 사항들을 포함하는 하나의 과정이다. 

a. 십자가 상에서 예수님의 죽으심으로 말미암아 영생을 얻은 크리스천의 소망에 

대하여 누군가에게 전하는 것. 

b. “모든 족속으로 제자를 삼아” 라고 한 그리스도의 지상명령의 한 부분(마 28:19)을 

감당하는 것. 

c. 하나님과 전도자가 함께하는 공동사역으로 전도자는 복음을 전하지만, 그러나 

그리스도를 찾게 하시는 분은 성령님이심을 알아야 함. 

2. 복음의 4가지 기본요소: 

a. 하나님의 창조계획은 이전에도, 현재에도 계시어 인간과 교제하신다. 

b. 인간의 불순종으로 말미암아 하나님의 은혜로부터 멀어짐은 하나님의 

방법보다는 우리 자신의 방법으로 선택하여 살아왔기 때문이다. 

c. 그리스도께서 대속 제물로 드려 짐은, 우리가 하나님과 다시 교제할 수 있는 유일한 

방법이다. 

d. 그리스도를 우리의 구주로 택하는 것과 우리의 삶에 들어오시도록 하는 것은 

우리로 하여금 하나님과의 교제를 회복하게 하는 것이다. 

3. 복음을 소개. 일대일 전도는 다양한 방법으로 할 수 있으며, 전도대상자에 맞도록 

맞춤식으로 해야만 한다. 다음의 예시는 가장 흔히 사용되는 세가지 전도 방법이며 

이들만으로 국한되는 것은 아니다. 

a. 4영리 (Four Spiritual Laws) (CRU에 의해 제작된 “4영리 소책자”에서 요약한 것)는 

대부분의 나라에 있는 CCC 또는 군 사역기관으로부터 획득 가능하며, 이메일 주소는 

[info@crumilitary.org] 또는 다음의 웹으로도 접근이 가능하다: 

www.4laws.com/laws/default/bilingual.html.  http://www.4laws.com/laws/terms.html 의 5절 참조. 

http://www.4laws.com/laws/default/bilingual.html
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i. 제 1원리 (Law 1): 하나님은 당신을 사랑하시며, 당신의 삶을 위해 놀라운 

계획을 가지고 계신다. (요한복음 3:16 & 10:10) 

ii. 제 2원리 (Law 2): 인간은 죄를 지어 하나님으로부터 분리되었으며, 그리하여 

인간은 하나님의 사랑과 놀라운 계획을 인간의 삶에서 알지 못하고, 체험할 

수도 없다. (로마서 3:23 & 6:23) 

iii. 제 3원리 (Law 3): 오직 예수 그리스도만이 하나님께 이를 수 있는 유일한 길이다. 

그는 우리를 위해 죽으셨기 때문에 예수님을 통하여, 당신은 하나님의 사랑과 

당신의 삶을 위한 하나님의 놀라운 계획을 체험할 수 있는 것이다. 예수그리스도는 

죽으시고, 죽음으로부터 부활하셨다. (베드로 전서3:18, 사도행전1:3 & 요한복음14:6) 

iv. 제 4원리(Law 4): 우리는 각자가 예수그리스도를 여호와 구원자로 영접해야 한다. 

그러면 우리는 하나님의 사랑과 우리의 삶을 위한 하나님의 놀라운 계획을 알 

수 있고, 체험할 수 있다. 우리는 오직 믿음으로 예수 그리스도를 영접해야 한다. 

(요한복음 1:12, 에베소서 2:8,9 & 요한계시록 3:20) 

b. 로마인의 길(Roman Road). 로마인들은 길을 새로 낼 때 구부러지거나 이탈함 없이 

곧게 만들었다. 지형에 따라 올라가고 내려가지만 여전히 목적지까지 길은 곧게 뻗어 

나간다. 신실한 크리스천의 삶도 이와 같을 것이다. 크리스천의 인생여정도 이와 같이 

올라가기도 하고 내려가기도 할 것이다. 그러나 하나님이 우리를 부르심은 주님과 함께 

영생이라는 우리의 목적지에 도달할 때까지 똑바로 가도록 인내하며 지켜 주기 

위해서다. 다음의 로마서 구절들은 복음을 잘 표현하고 있으며, 로마인의 길이라고 

알려져 있다. 

i. 로마서 3:23 모든 사람이 죄를 범하였으매 하나님의 영광에 이르지 못하나니. 

ii. 로마서 5:8 우리가 아직 죄인 되었을 때에 그리스도께서 우리를 위해 죽으심으로 

하나님께서 우리에게 대한 자기의 사랑을 확증하셨느니라. 

iii. 로마서 6:23 죄의 삯은 사망이요 하나님의 선물은 예수그리스도 우리주안에 

있는 영생이니라. 

iv. 로마서 10:9-10 네가 만일 네 입으로 예수를 주로 시인하면, 또 하나님께서 

그를 죽은 자 가운데서 살리신 것을 네 마음에 믿으면 구원을 얻으리니. 

c. 하나님 - 창조주이며 유지자 

i. 하나님께서 이 세상을 창조하시고, 오늘도 유지하고 계신다. 오직 하나님만이 

우리 삶의 중심으로 합당한 분이시다. (창 1:1, 2:1) 

ii. 인간은 우리 삶의 중심인 하나님을 밀어내고 하나님과 같이 되어 그 자리를 

차지하려 했다 (창 3장). 그러나 우리는 우리 삶을 효과적으로도, 영원하게도 

지속하게도 할 수 없다. 

iii. 예수님은 하나님으로부터 오셔서 인간으로 사셨으며, 하나님과 인간과의 

사이를 건널 수 있는 유일한 통로를 만들어 주셨다. (요 1:12) 예수님은 그의 

말씀과 삶으로 이를 증거하셨으나, 궁극적으로는 그가 죽으시고 첫 부활로 

다시 살아 나심으로 이를 확증하셨다. 

iv. 예수님께서 우리를 위해 십자가 위에서 하신 일을 우리가 받아드릴 때, 우리 

삶의 중심에 하나님의 정당한 위치를 인정하게 되는 것이다. (로마서 10:9,10) 

우리 삶의 중심에 하나님이 함께 하시면, 우리는 참으로 영원하게 살게 될 

것이라고 확신할 수 있게 된다. 

4. 복음을 전할 수 있도록 당신 자신의 이야기를 다음의 4부분으로 말한다. 

a. 크리스천이 되기 이전의 나의 삶. 
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b. 내가 예수그리스도가 필요하다는 것을 어떻게 깨닫게 되었는가? 

c. 어떻게 나의 삶을 예수님께 드리게 되었는가? 

d. 지금 나의 삶에 주는 의미는 무엇인가? 

 

5. 예수 그리스도를 자기의 삶에 영접하기를 원하는 사람을 위한 기도 예문:  

하나님 아버지, 지금 이 시간 저의 죄에 대한 잘못 즉 잘못된 저의 모든 말과 행동과 

생각을 고백하며, 이러한 모든 죄로부터 회개하기를 원합니다; 예수님께서 저의 모든 

죄를 지시고 죽으심으로 제가 하나님을 알게 되었고, 죄에서 자유하게 되었다는 것을 

믿습니다. 예수님, 지금 제 안에 오셔서, 주님의 거룩하신 영으로 저를 채우시사 저와 

함께 하옵시고, 저의 삶을 영원토록 변화시켜 주시옵소서. 예수 그리스도 이름으로 

기도합니다. 아멘 

 

실습 (PRACTICAL EXERCISE) (15분) 

1. 개인전도(47페이지 C항)의 방법 중 하나를 사용하여 다른 사람에게 복음을 전하고, 

개인 간증을 하는 시범을 보인다. 전도 받는 사람의 예상되는 질문 한 두 가지를 사전에 

준비하여 도우미가 질문을 할 수 있도록 한다면 가장 좋은 시범이 될 수 있을 것이다. 

2. 실습에 대한 평가. 학생들에게 질문: 

a. 복음의 4요소가 명확히 설명되었는가? 

b. 개인간증이 적절한 방법으로 전달되었는가? 

c. 전도 대상자를 영접의 기도로 초대했는가? 

d. 어떤 질문이던 도우려는 자세로 정직하게 답을 하였는가? 

 

요약  (SUMMARY) (5분) 

1. 개인전도란 믿지 않는 자에게 예수그리스도 안에서 믿음을 갖도록 인도하는 

하나님과 사람의 공동사역이다. 

2. 개인전도는 MCF 회원들의 핵심 사역이다. 

3. 복음의 4가지 기본요소 

a. 하나님의 창조계획. 

b. 인간의 불순종과 타락. 

c. 그리스도의 대속적 희생. 

d. 그리스도를 택함. 

4. 복음을 전하는 수단에는 다양한 방법이 있을 수 있다. 

5. 당신 자신의 이야기를 함으로 복음이 어떻게 역사하는지를 알 수 있다. 

6. 영접기도는 전도 대상자가 예수그리스도를 영접하는 좋은 증거가 된다.  

교사에게 주는 지침: 본 교재는 휴식 10분을 포함하여 1시간 교육을 위한 것이며, 

원하는 대로 수정이 가능함. 
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성경적 윤리(Biblical Ethics) – 옳고 그름을 결정하는 방법 

나는 내 자신을 섬길 것인가 혹은 하나님을 섬길 것인가? 

소그룹 모델 교육 계획(교육생 수준에 맞게 수정될 수 있음) 

소개 (목표  포함 5분) 

1. 윤리는 우리의 행동과 활동을 수행하는 원칙이다. 

2. 성경은 그리스도인을 위한 윤리적 기준을 제시한다. 

3. 윤리는 어떤 상황에서 취해야 할 올바른 행동을 결정하는 데 도움이 된다. 

4. 윤리는 우리가 올바른 행동 방책을 선택하였음을 알려준다. 

5. 아무것을 모른다 하더라도 윤리는 올바른 행동을 하도록 도와줍니다. 

 목표: 이 교육을 종료하면 다음을 수행할 수 있어야 한다. 

1. 어떤 상황에서도 성경적 윤리를 통해 옳고 그름을 판단하는 방법을 설명할 수 

있어야 한다. 

2. 무엇이 당신이 올바른 행동을 하도록 동기를 부여하는지 성경적 윤리를 설명할 

수 있어야 한다. 

용어 정의(5분) 

1. 신념: 사물, 개념 또는 사람에 대해 갖는 가정 또는 확신 

2. 가치: 사람의 중요성이나 값어치에 대한 개념 또는 사물의 속성을 의미. 

3. 규범: 그룹의 구성원들이 조화롭게 살아가기 위해 따라야 하는 신념과 가치에 

기반을 둔 합의된 규칙이나 법률. 

4. 성격: 개인의 내적인 힘으로 볼 수 있으며 가치와 행동을 연결하는 것. 군인의 

성격은 위험이나 상황에 상관없이 자신이 옳다고 믿는 일을 하는 것. 

5. 도덕: 올바른 행동을 위한 개인의 신념, 가치 및 규범을 말함. 

6. 윤리적: 올바른 행동이나 실천을 위한 기독교 신앙, 가치 및 규범에 의거   

살아가는 것. 

7. 윤리적 딜레마: 개인의 도덕과 기독교 윤리가 상호 충돌하는 것. 윤리적 딜레마를 

해결하는 것은 성경말씀을 근거로 하면 가장 좋은 결과를 가져옴. 

8. 직업윤리: 국가를 보호하고 봉사하는 윤리적 행동을 지도하기 위해 회원들에게 

가르치고, 내면화하고, 실천하는 전문직이 보유해야 할 문화에 내재된 가치, 신념, 

이상 및 원칙의 집합 

9. 세 가지 유혹: 크리스찬이 유혹에 직면하는 3가지; 받아드리기 위해 무엇이든 

한다. 최상이 되기 위해 무엇이든 한다.  교만과 권력의 남용. 

 

발표(10분): 도덕적 결정을 내리기 위한 세 가지 기본 구성 요소 
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1. 이유: 주어진 문제에서 선택한 행동을 이해하고 정당화하기 위해 최선의 

지적노력을 사용. 

예: 누군가에게 해를 끼치지 않는다고 해서 경력을 쌓기 위해 가끔 거짓말을  

해도 된다는 이유들은 성경적이지 못함.  

2. 경험: 주어진 문제에서 선택한 행동을 이해하고 정당화하기 위해서 사적인 

경험을 적용. 

예: 특히 지휘관이 "무결점" 정책을 요구할 때 "모두가 그렇게 한다"는 것이 

귀하의 경험이기 때문에 종종 거짓말을 허용한다고 결정. 

3. 종교적 진리: 주어진 문제에서 선택한 행동을 이해하고 정당화하기 위해 종교적 

진리에 대한 믿음으로 결정. 

예: 다른 사람들이 아무리 자주 거짓말을 해도 거짓말이 잘못됐다고 판단하는 

것은 성경의 진리를 확신하기 때문입니다. 골로새서 3:9, “너희가 서로 거짓말을 

하지 말라 옛 사람과 그 행위를 벗어 버리고”. . .   에베소서 6:14, “그런즉 서서 

진리로 너희 허리 띠를 띠고 의의 호심경을 붙이고.” 

 

실습 (35분) 

1. 윤리적 리더란 무엇을 의미 하는가(10 분) 

a. 상황이 윤리적인 대응을 요구한다는 것을 어떻게 알 수 있습니까? 실제 

질문은 무엇입니까? 

b. 어떤 성경의 말씀들이 당신의 대답을 지원하나요 (예를 들어) 

(1) 고린도전서 16:13 “깨어 믿음에 굳게 서서 남자 답게 강건하라” 

(2) 에베소서 6:14 “그런즉 서서 진리로 너희 허리띠를 띠고 의의  

호심경을 붙이고”  

(3) 로마서 9:1 “내가 그리스도 안에서 참말을 하고—거짓말을  

아니하노라, 내 양심이 성령 안에서 나와 더불어 증언 하노니” 

2. 첨부된 목록에서 몇 가지 사례 연구를 검토 (20 분) 

a. 그 사람은 윤리적인 지도자였나요? 왜 인가요? 

b. 어떻게 하면 좀 더 그리스도와 같은 윤리적 지도자가 될 수 있습니까? 

3. 실습내용 평가. 그룹에 질문하기: (5분) 

a. 모두가 윤리적 영적 리더십을 이해했습니까? 

b. 모두가 참여했나요? 

c. 토론을 누군가 독점하지 않았습니까? 

d. 이러한 실습방법이 윤리적 리더십 유혹을 이해하는 데 도움이 

되었습니까? 

요약(5분)  

1. 윤리는 영적 성숙의 핵심 요소이다 

2. 우리의 윤리는 행동과 의사 결정의 지침이 된다 

3. 윤리적인 지도자들은 유혹에 직면할 것임 

4. 이 상황에서 그리스도께서는 어떻게 하실까? 
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기억해야 할 성경구절: 로마서 12:1~2 “그러므로 형제들아 내가 하나님의 모든 

자비하심으로 너희를 권하노니 너희 몸을 하나님이 기뻐하시는 거룩한 산 제물로 

드리라. 이는 너희가 드릴 영적 예배니라. 2. 너희는 이 세대를 본받지 말고 오직 마음을 

새롭게 함으로 변화를 받아 하나님의 선하시고 기뻐하시고 온전하신 뜻이 무엇인지 

분별하도록 하라.” 

강사 지침: 이 실습 계획은 1 시간 동안 진행. 원하는 대로 수정가능. 사례 연구는 

AMCF 사역의 실제 체험을 기반. 일부 실습에서는 여러 체험을 적용할 수 있음. 

학생들에게 교훈을 바탕으로 답을 설명하게 해야 함. 밑줄 친 부분은 워크시트의 

공란에 대한 답변임(사용된 경우).  

사례연구: 

당신은 어떤 업무를 담당하는 책임자입니다. 전임자들이 이 일을 담당해왔지만 

관리규정을 준수하지 않고 일을 했다는 것을 알게 되었습니다. 이때 당신은 어떻게 

하시겠습니까? 

1.  지금까지 그렇게 했으니까 그대로 한다? 

2. 모든 것을 “규정대로” 하도록 요구한다? 

3. 왜 그렇게 했는지 물어보고 규정 내에서 임무를 완수하는 더 좋은 방법이 

있는지 알아본다? 

4. 임무를 보다 효과적으로 수행하기 위해 규정 변경을 권장하면서 일은 그대로 

계속 진행한다? 

전임자가 회원자격을 수락했기 때문에 규제권한이 있는 조직의 무료회원자격이 

제공되고 있습니다. 귀하의 직업윤리규정은 그러한 무료 멤버십 제공은 금지하도록 

되어 있습니다. 당신은 이때 멤버십 사용을 어떻게 조치할 것인가? 

1. 당신의 전임자가 그렇게 했기 때문에 수락? 

2. 그렇게 하면 이해 충돌을 일으킬 수 있기 때문에 거절? 

3. 거절하는 것이 조직규정에 어긋나기 때문에 거절? 

 당신의 부하 한사람이 한 여성에 대해 무례하게 인격모욕을 하고 있을 때. 당신이 취할 

조치는? 

1. 여성이 없을 때 대화로 해결한다? 

2. 상담을 위해 그룹 리더가 따로 데려갈 기회가 있을 때까지 기다림? 

3. 동료 군인을 존중하지 않는다고 그룹을 공개적으로 훈계? 

당신은 돈과 자재를 감독하는 임무를 책임지고 있습니다. 현 책임자가 교대 시 돈과 

자재를 가져가는 것이 문화적 관례라고 합니다. 당신이 감독책임을 인계할 때 당신은 

어떻게 하시겠습니까?  

1. 관례에 따라 교대 시 개인이 사용할 돈과 자재를 가져 감 

2. 돈과 자재는 모두 교대자에게 인계 

3. 상관에게 어떻게 해야 할 지 물어봄 
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재배치를 준비하기 위한 부대에서 무기와 탄약을 수집하라는 지시를 받았습니다. 한 

부대는 무기 수집에 필요한 문서를 제공하지 않고 있으며, 상급자는 부대가 재배치 중에 

가져오기가 너무 복잡하기 때문에 규정을 무시하라고 합니다. 당신은 이때 어떠한 

조치를 하겠습니까? 

1. 규정을 무시하라는 명령에 따른다 

2. 모든 무기와 탄약을 확인하기 위해 직접조사 

3. 조사에서 발견된 불일치 사항을 보고하기 위해 귀하의 부대가 복귀할 때까지 

기다린다. 

당신은 부대의 지휘관으로서 윤리적인 영적 지도자임을 지휘자들에게 알리고 싶어 

합니다. 어떤 방법을 적용해 볼까요? 

1. 원하는 방식을 발표하기 위해 회의를 개최? 

2. 예하부대 지휘자들이 알 수 있도록 상황이 발생하면 윤리적인 방식으로 처리? 

3. 안전과 임무 수행이 최우선이라는 "지휘관의 의도", 부대 임무의 효과적인 

수행을 방해하지 않는 한 규정을 준수해야 하는 이유를 설명하면서 부대가 

어떻게 되어가고 있는지 평가하면서 서서히 규정을 변경. 

 

옳고 그름을 결정하는 방법  

실습지 

소개: 

윤리는:  _________________________________________________________________ 

적용할 성경:_____________________________________________________________  

 

목표: 이 강의를 듣고 나면, 각자 다음 사항을 할 수 있어야 함:  

4. _____________________________________________________________________ 

5. _____________________________________________________________________ 

용어 정의: 

신념: _____________________________________________________________________ 

윤리적: ___________________________________________________________________ 

윤리적 딜레마: ____________________________________________________________ 

강의:  

6. 도덕적 결정을 내리기 위한 세 가지 기본 요소 

a. ______________________________________________________________ 

b. ______________________________________________________________ 

c. ______________________________________________________________ 
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실습: 

1. 군복무에서 직면했던 윤리적 딜레마에 대해 기술: 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

2. 이 윤리 교육이 문제를 해결하는 데 어떻게 도움이 되었는지 설명:    

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

참고: 진행자는 단지 사회자일 뿐. 성령으로 깨닫고 인도되도록 하는 것 중요.
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제 3 장 
 

주 지원 기관 (Principal Supporting Organizations: PSOs) 

 

1. 3개의 PSO 모두는 세계 모든 나라의 

남녀 군인들에게 예수 그리스도의 

복음을 전하는 AMCF의 사명과 각 

나라마다 MCF를 설립하고 설립된 

MCF가 성숙되고 효율적이 되어야 

한다는 것을 굳게 믿고 있다. PSO는  

AMCF의 주 지원기관 (Principal 

Supporting Organization)으로서 주된 

역할을 수행한다. 비록 문화와 경험은 

다르지만, 하나님의 나라를 확장하는 

모든 일에서 PSO는 “예수 그리스도 

안에서 하나”가 된다는 모토를 실현 

하기 위하여 최선을 다하고 있다. 

a. 미국 콜로라도주 덴버에 본부를 

둔 ACCTS (Association for 

Christian Conferences, Teaching 

and Service) 

b. 영국 햄프셔의 올더숏 

(Aldershot)에 본부를 둔 MMI 

(Military Ministry International) 

c.  대한민국 서울에 본부를 둔 

AMCF선교협력위원회 (Mission 

Support Organization: MSO)는  

2. 아래에서 각 PSO에 대하여 설명한다. 

각각의 설명을 읽으면서 유의할 점은 

각 PSO마다 자신의 가치와 원칙을 

약간 다른 말로 표현하고 있지만, 

모두가 하나님을 영화롭게 하는 데 그 

중심을 맞추고 있다는 것이다. 

MCF에 가용한 PSO의 지원 

1. 다음의 PSO 능력에 대한 도표는 

MCF들이 기도하고 계획하기 

절차를 이용하여 사역활동을 계획할 

때 그들에게 무엇이 가용한가를 

알아볼 수 있도록 하기 위하여 

제공되었다. 

2. 이 도표는 하나의 PSO 또는 연합지원 

및 훈련팀 (CATT, 51페이지 참조) 

내에서 둘 또는 그 이상의 PSO가 

협력하여 제공하는 지원에 대한 

“주요 목록”을 나타내고 있다. 

기도는 모든 레벨의 AMCF 

활동에서 주된 요소이기 때문에 

기도하고 계획하는 (Pray and Plan: 

P&P) 과정(18페이지 참조)은 모든 

활동의 기초가 된다. 기도하고 

계획함으로써 어느 한 개인이나 

단체의 아이디어보다는 하나님께서 

무엇을 원하시는 지에 초점을 맞춘 

교육과 지원요청이 되도록 해 준다. 

성령의 인도하심이 허락될 때 

하나님께서 영광을 받으신다. 
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PSO가 MCF에 가용한 지원 

 

 
표 3.1. PSO에 의하여 지원 가능한 매트릭스 
 

  

ACCTS MMI MSO MCF에 대한 가용한 지원 (전체 내용은 아님) 

예 예 예 사관생도/초급장교 리더십 훈련 

예 예 예 군목 훈련, 인터랙션 형식으로 소개, 시작, 계속됨. 

예 예 예 
MCF와/또는 AMCF VP에 의하여 요청되는 지역별, 국가별 

기독군인 윤리회의 

예 예 예 
1개의 PSO 또는 CATT로부터 스태프가 지원됨. 일반적으로  

MCF나 AMCF의 지역별 모임에 훈련 팀이 이동해 감.   

 예  유럽지역 세미나 (Euro seminars) 

예  예 영어캠프 (English Language Camp) 

예  예 PSO 국가에 파견된 외국군 학생 

  예 MSO에서 주관하는 군선교 현장 참관 프로그램(MEO-P) 

  예 컴퓨터 프로그램 

  예 태권도 (한국 무도) 프로그램 

예  예 의료지원 프로그램 

 예 예 기독군인 리더십 워크숍 

예 예 예 결혼과 가족 세미나 (Marriage and Family Seminar) 

예 예 예 청지기 정신 (Stewardship) 

 예 예 제자훈련 과정 (Discipleship Course) 



56 

 

연합 지원 및 훈련 팀 (Combined Assistance and Training Team: CATT) 

 

CATT의 계획, 조직 및 시행 원칙 

1. 연합지원 및 훈련팀(CATT)을 구성 

할지 여부는 어느 PSO든 지원요청을 

받게 되면 언제든 기도하고 계획하기 

(P&P)의 과정을 통해 검토되어야 한다. 

비록 특정 훈련에서 단일 PSO가 하는 

것이 가장 적합한 상황임이 명백하다 

할지라도, CATT의 운용이 하나님의 

인도하심이라는 믿음이 설 때에는 

필히 그렇게 하여야 한다.  

2. 지휘 및 협조에 대한 책임은 지원을 

요청 받은 PSO에 있으며 일반적으로 

지역적, 기능적, 또는 국가적으로 

주도하는 PSO 또는 자국에서 하는 

이벤트의 경우 주관하는 국가의 

PSO가 담당 하는 것으로 한다. 

3. 각 팀원에게는 임무, 과업, 일과, 

참가자, 장비 및 행정지원에 대한 

명확한 지침을 주어야 한다. 

4. 기도하고 계획하는 것은 처음에는 

이메일, Skype, 전화 등을 통하여 

이루어 질 수 있으며, 필요 시 특정 

행사를 위해 지정된 훈련 팀원을 위한 

기도를 돕기 위해 각 나라에 기도지원 

그룹이 구성된다. 모든 팀원이 행사 

시작 하루 또는 이틀 전에 도착함으로써 

주님의 인도에 따라 기도와 계획 

조정을 가능하게 한다.   

5. 원칙적으로 각 PSO 또는 기타 지원 

기관은 그들이 천거한 팀원들의 

여행과 숙박에 대한 경비를 책임진다. 

6. CATT를 주도하는 PSO는 필요한 

경우에 PSO 외부 인사의 CATT합류를 

초치 할 수 있다. 

CATT가 주는 유익 

7. 이러한 팀에 의하여 수행되는 

효율적인 프로그램은 참가하는 모든 

사람에게 다음과 같은 유익을 

제공한다: 

8. 서로 다른 문화권에서 온, 그리스도를 

닮은 리더들로 구성된 팀은 보다 

효과적인 지원과 능력의 나눔을 줄 수 

있고, 가르침을 받는 사람들과 함께 보 

다 큰 신뢰의 장을 만들어 나갈 수 있다.  

9. 협조와 협력은 모든 참가자들 간 

교제와 팀워크를 강화한다. 

10. 인적, 시간적, 물적 자원들은 

하나님의 영광을 위하여 더욱 

효과적으로 사용된다. 

11. 시간이 지남에 따라, 이러한 팀들이 

하는 일은 각 PSO의 지식, 문화적 

통찰력과 영적 지혜를 강화하고 

심화시킨다.  

12. 결과적으로, 이러한 팀들은 모든 

나라와 족속과 언어를 가진 믿는 

자들이 진실로 “다 그리스도 예수 

안에서 하나이니라” (갈 3:28)라는 

사실을 눈으로 보여주는 살아있는 

증거를 제공하게 될 것이다. 

13. 현재 시행하는 CATT 프로그램에는 

MEO-P (MSO)와 유럽 기독군인 모임 

(European Military Christian Meeting)  

등 이다.    
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ACCTS (Association for Christian Conferences, Teaching and Service) 

“너희는 온 천하에 다니며 만민에게 복음을 전하라”  (마가복음 16:15) 

 

임무 (OUR MISSIOIN STATEMENT) 

1. 세계의 군대에서 크리스천 

리더를 개발하고 MCF 설립과 

성장을 지원한다. 

핵심 가치 (CORE VALUE) 

2. ACCTS의 사역 수행과 임직원들의 

활동은 위원회가 2006년에 채택한 

다음과 같은 핵심가치에 근거를 

둔다. 

a. 우리는 성경에 기초를 둔다. 

(Biblically Based.) 

b. 우리는 성령에 인도된다. 

(Spirit Led.) 

c. 우리는 기도 중심적이다.  

(Prayer Centered.) 

d. 우리는 사람에 초점을 맞춘다. 

(People Focused.) 

사역 중점 (MINISTRY FOCUS) 

3. ACCTS사역의 중점은 세계의 

기독군인들을 영적으로 성숙된 

크리스천 리더가 되도록 격려하는 

것처럼, 군대내의 사람에게 두고 

있다. ACCTS는 AMCF를 위한 주 

지원 기관(PSO)이다. 

사역의 맥락 (CONTEXTS) 

4. ACCTS는 세 가지의 맥락에서 

사역한다: 연합체(association)로서, 

개인적으로나 자원자 단체로서 

모두 동일한 목적을 향해 사역하며; 

크리스천 가족으로서 서로의 

도전과 성취를 나누고, 서로 기도로 

후원하며; 조직(기구)으로서 

비영리사역을 위해 정한 미국의 

조세 가이드라인 범위 내에서 

사역을 실시한다. 

ACCTS 임직원들은: 

5. 주로 광범한 군 경험을 가진 퇴역군인 

부부로서, 그들의 사역을 위한 

대부분의 지원을 스스로 조달한다. 

6. 순회(itinerant) 사역자로서 많은 

선교사들이 사역지 국가에서 

거주하는 것과는 달리 사역지 국가를 

방문한다. 

7. 성령의 인도하심을 받은 자-

ACCTS에 가입하기 위해 요구되는 

사전 훈련이나 경력은 필요 하지 

않으며 단지 내주하는 성령의 

부르심만 있으면 된다. 

사역에 대한 ACCTS의 접근방법: 

8. 세계의 군인(군, 경찰, 안전유지 

부대)에 초점을 맞춘다. 

9. 프로그램보다는 장기적인 관계를 

기본으로 한다. 

10. 하나님이 어디에서 일 하고 

계시는지, 그 방향으로 언제 움직여야 

하는지, 그리고 그 지점에서 우리를 

위한 그분의 계획에 어떻게 순종해야 

하는지를 알기 위해 “기도하고  

계획하기 (Pray and Plan)”의 방법에 

의지한다. 

11. 귀납적 성경공부와 대화식 기도를 

중심으로 한다. 

12. 서구식 모형을 강요하기보다는 

사회, 문화적으로 각 나라의 MCF에 

적합 하게 유도한다. 

13. “그리스도 예수 안에 모두 하나”라고 

말하는 사람들과 함께 사역함에 

있어서 전적으로 교파를 초월한다. 
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사역 목표 (Goals): 

14. 언젠가 군복을 입은 자 모두가 

그리스도의 복음을 듣고, 한 나라의 

동료 군인이 복음으로 사는 것을 다른 

군인들이 확실하게 볼 수 있게 하며, 

세계의 국가마다 건강하고 효율 적인 

MCF를 이루어 가도록 돕는 것으로: 

토착민 평신도 주도로; 영적 성숙을 

지향하는 성장과; 자급자족하는 

MCF가 되게 한다. 

사역 방법론 

15. 비록 현재 170여 개국 이상의 

기독군인에 대하여 연락을 유지하고 

있지만, 가용 재원은 연간 50여 개국에 

대하여 개인 사역을 위한 지원이 

가능하며 대부분의 사역은 우리의 

세가지 방법론인 대회, 교육, 그리고 

봉사를 통하여 이루어진다. 

16. 대회 (Conferences): 요청이 있을 때, 

ACCTS 스태프 요원은 AMCF의 

부회장과 MCF 회장들이 회의를 계획 

하는 것을 돕고, 할 수 있는 한 많은 

대회에 참석한다. 

17. 교육 (Teaching): 요청이 있을 때, 

ACCTS 스태프 요원은 AMCF의 회의나 

다른 행사 시 공식적인 교육과정을 

개설한다. 그러나 역사적으로 인터랙션 

-비공식적인 교육과 멘토링을 위해 

기독군인들을 국제적으로 함께 모이게 

하는 것-을 우리의 주 교육방법으로 

해 왔다. 1986년 이래 인터랙션 행사를 

통하여 수백 명의 기독군인 리더들에게 

귀납적 성경공부와 대화식 기도, 개인 

간증, MCF의 설립과 기타 주제 등이 

교육되어 왔다. 

18. 봉사 (Service): ACCTS 임직원들은 

AMCF 부회장과 기독군인, 군종목사, 

MCF 그리고 기타 군 사역에 대하여 

다음과 같이 섬긴다. 

a. AMCF 회장 및 부회장에 대한 

행정적인 지원; 

b. 방문국(예를 들면 중국)에 

대한 교육 또는 문화탐방 

교류, 농촌개발 프로젝트, 

의료지원프로그램을 통한 

봉사 프로젝트와 선교여행을 

결합; 

c. 교회 밖(para-church) 

사역기관들, 교회 및 군종 

목사들 등과 연합한 봉사. 

 

로고 (Logo): 

 

 

 

 

 

 

 

19. ACCTS의 로고는 전 세계에 복음을 

전한다는 의미이며, 예수그리스도는 

세상의 “길이요 진리요 생명” 

(요한복음 14:6) 임을 의미한다. 

ACCTS 아래의 녹색 부분은 “추수할 

준비가 되었도다” (요한복음 4:35)를 

나타내며, 마가복음 16:15 말씀과 

같이 세상으로 가서 복음을 선포하는 

ACCTS를 나타낸다.  
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ACCTS의 훈련 - MCF와 AMCF 부회장을 위한 지원 

(ACCTS Training – Assistance for MCFs and AMCF VPs) 

ACCTS 훈련프로그램 목록의 일부는 

다음과 같다. 

 

20. 국제 인터랙션 (International 

Interaction): 때로는 AMCF 

지역대회와 연계하여 ACCTS가 주관. 

 

21. 인터랙션-록키 마운틴 하이 

(Interaction - Rocky Mountain High: 

IRMH)는 미기독장교회(OCF)와 

협력하여 초급장교, 사관생도, 

장교후보생 및 청년 리더들에게 

크리스천 리더십 훈련을 제공. 

a. IRMH는 미국 콜로라도에서 

진행되는 귀납적 성경공부와 

대화식 기도, 야외탐험활동을 

포함한 사역의 기초과정 및 

콜로라도 지역의 군부대와 

명소를 방문하는 등의 통합 

리더십 훈련이다. 

b. 참가자는 자신의 군과 MCF로 

복귀한 후 간증하는 기법을 

발전시키고, 삶의 전략적 

목표를 어떻게 수립하는지를 

배운다. 

c. 가능한 경우에 미군 크리스천 

리더들과 “홈스테이”를 

통하여 즐거운 시간을 가진다. 

 

22. 국제군목 훈련(International Chaplain 

Training): 군목이거나 군목이 될  국제 

군사요원을 미군 군목이나 다른 

군인들과 교류하게 하는 프로그램이다. 

이 프로그램은 군목 제도의 교훈과 

사역현장으로서의 군, 귀납적 성경공부, 

대화식 기도, 섬기는 리더십의 원리 

등을 제공하게 되고 참가자는 각 

제대와 지휘관, 결혼상담, 가정문제, 

그리고 환자와 수감자들을 위한 

다양한 군목사역의 기법을 접하게 

된다. 

23. 미국 영어훈련(American English 

Language Training: AELT)은 

국제적으로 MCF를 개발하고 

유지하는 것을 도우며 회화영어 

훈련과 함께 귀납적 성경 공부를 

통하여 언어능력을 개발하고 영적 

성숙을 촉진하도록 격려한다. 

24. 비공식 교육(Informal Teaching): 

ACCTS 스태프 요원은 멘토로서 현지 

MCF 리더들에게 그들의 사역과정에 

대하여 조언하는 개인적 수준의 

비공식 교육도 자주 이루어 진다. 

25. ACCTS 탐방 프로그램 (The ACCTS 

Exploration Program):  

미국의 사관학교 생도들에게 춘계, 

하계 여행을 통하여 다른 나라의 

MCF요원을 방문하고 격려하며, 

방문국에 대한 문화와 사람을 배우고 

국제 군 사역에 대한 비전을 가지게 

하고 다른 나라 군대의 비슷한 

또래들과 일평생 유지할 수 있는 

관계를 시작할 수 있도록 기회를 

제공한다. 

26. 온라인 잡지 ‘신앙과 전쟁’ (The 

Online Journal of Faith and War): 

하나님, 인간, 전쟁, 국가안보, 리더십 

등과 같은 주제에 대한 기사를 

제공하여 부대를 지휘하는 리더들에게 

그들의 판단과 결심과 행동에 신앙을 

융합할 수 있게 한다.  
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ACCTS 임직원 명단과 담당임무 

 

ACCTS에 대한 추가적 정보가 

필요하거나 임직원 명단을 구하고자 

하면 다음 주소로 ACCTS에 연락하시기 

바랍니다. 

  

P O Box 27239 

Denver, CO 80227-0239, USA 

 

전화: +1 800-487-8108 (미국 내에서) 

또는  +1 303-985-8808 

 

팩스: +1 303-986-4710 

 

이메일: accts@accts.org 

웹사이트: http://www.accts.org 

 

또한 페이스북과 트위터를 통하여 

우리와 접촉할 수 있습니다. 
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MMI (Military Ministry International) 
 

목적 (Purpose) 

1. MMI는 기독군인들이 지구 상의 모든 

나라의 군대에서 예수 그리스도를 

따르도록 돕는다.  

요약 (summary) 

2. MMI는 유럽, 아프리카, 남아시아 및 

중동지역의 기독군인들과 함께 사역 

한다. MMI는 영국에 본부를 두고 

있으며 현장 스태프 요원들은 여러 

나라의 군에서 복무한 경험이 있는 

사람들로 구성된다. AMCF를 지원하는 

세 개의 주 지원기관 (Principal 

Supporting Organizations)중 하나이며, 

MMI 스태프 요원 은 MMI 활동 

지역의 각종 대회나 세미나 개최를 

지원하며; 임직원들이 MMI 활동 

지역 내의 개별 크리스천과 국가 

MCF회원들을 만나기 위해 여행하는 

것을 지원하며; 다음과 같은 가치에 

부합되도록 사역한다. 

a. 믿음에 기초함 (에베소서 3:20~21) 

b. 기도에 인도됨 (빌립보서 4:6) 

c. 종의 마음 (빌립보서 2:5~8) 

d. 관계중심적 (요한복음 14:12~13) 

e. 교파의 경계를 초월 

(갈라디아서 3: 28) 

f. 선구자적/모험적 (사도행전 1:8) 

g. 탁월함을 추구 (빌립보서 2:14-15) 

비전 선언문 (Vision statement)   

3. 만약 모든 기독군인이 함께 일어설 

누군가가 있다면 하나님은 무엇을 

하실까? 

전략 (Strategy) 

4. 관계 형성 (Building Relationship)  

MMI 임직원은 세계 각국 군대의 

기독인들을 방문하고, 기도하며 

격려함으로써 관계를 형성한다. 

5. 지역 대회 (Regional Conferences). 

MMI는 AMCF 지역대회 개최를 지원 

한다. 이에는 행사를 계획하고 자원을 

제공하는 것; 강사에 대한 조언과 섭외; 

각 대표가 참석할 수 있도록 지원하고 

행사 후 각 지역에 대한 후속조치 등을 

포함한다. 지역대회의 예를 들면 

2008년 나이로비에서 열린 범 

아프리카 AMCF 대회, 2008년 

인도네시아 MCF의 첫 번째 대회, 

2009년 영국에서 열린 AMCF 유럽 

대회, 2012년의 남아프리카 지역대회, 

2012년의 남아시아대회, 2014년의 

글로벌 인터랙션, 그리고 2018년의 

나이지리아의 아부자(Abuja)에서 

개최된 아프리카대회 등이 있다. 

6. 리더십 수련회 및 행사. 

(Leadership retreats and events)  

MMI는 기독군인 리더들의 소그룹 

모임을 돕고 격려하여 그들간의 친교를 

도모하고, 신앙과 군대에 관한 공동 

관심사를 논의하고, 영성을 새롭게 

하며, 주님을 대망하는 시간을 갖게 

한다. 이에 대한 예로서 독일에서 매년 

열리는 유럽기독 군인리더 수련회와 

사이프러스에서 열리는 중동수련회가 

있다. 

7. 윤리 및 리더십 세미나  

(Ethics and Leadership Seminar)  

MMI는 기독군인의 윤리 및 리더십에 

대한 수개의  “유로세미나”를 개최 하여 

왔으며, 대회개최와 함께 주최 기관에 

대한 지원에도 관여해 오고 있다. 

8. 생도, 청년리더 행사 

(Cadet and Young Leader events) 

이러한 행사는 대회나 세미나보다 더 

활동적이며 스키, 항해, 승마, 리더십 

과업 및 스포츠 등을 포함한다. 활동, 
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대화, 토의, 성경공부, 기도 등이 혼합된 

프로그램으로서, 이 모든 것의 초점이 

되는 주제는 군인이라는 직업에 당신의 

크리스천 믿음을 어떻게 적용하며, 

품성에 기초한 리더십의 개발을 어떻게 

할 것인가 하는 데 있다.  본 행사는 

참석하는 젊은 기독군인들로부터 그 

가치를 높게 평가받고 있다. 

9. 토픽 행사 (Topic Event).  

MMI 임직원은 기독교인의 청지기 

정신 (Stewardship)과 기독교적 결혼관 

등에   대한 교육행사를 조직하는 

것을 가르치고 돕는다. 

10. 간행물 (Publications).  

MMI는 분기마다 뉴스레터와 기도 

요약서(Prayer Brief)를 발행하며 

제자훈련 과정, 성경적 봉사 등을 

발간하였는데 이는 우리 웹사이트인 

www.mmi.org.uk에서 접근할 수 있다. 

11. 로고 (Logo).  

MMI 로고는 다음과 같다: 

 

12. 연락처 (Contact Information).  

웹사이트:  www.mmi.org.uk 

이  메  일:  headoffice@mmi.org.uk 

전        화:  + 44 (0)1252 311222 

주        소:  Havelock House 

Barrack Road 

Aldershot, GU11 3NP,  

United Kingdom 

페이스북에서도 우리와 연락 

가능합니다. 

file:///E:/세계기독군인연합회/Manuel%20관련/AMCF%20Manual%20(Handbook)/2015%20AMCF%20매뉴얼%20자료/메뉴얼%20최종본(한,영)/www.mmi.org.uk에서
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MCF와 AMCF 부회장을 위한 MMI의 훈련/지원 

(MMI Training/Assistance for MCF and AMCF VPs) 

 

소개 (Introduction) 

1. 다음의 가용한 훈련 목록은 세미나와 

대회 자료를 근거로 한 것으로 

MMI가 훈련하거나 가르칠 수 있는 

주제를 식별한 것이다. 모든 MMI 

스태프가 모든 과목을 다 담당할 수는 

없으나 해당 강의를 맡을 강사/교관은 

제공이 가능하다. 

2. 대부분의 주제에 대하여 교재가 준비 

되어 있으며 요청 시 제공이 

가능하다. 다음과 같은 주제에 

대하여는 테이프도 제공이 가능하다. 

과목/주제 (Subjects / Topics) 

3. 윤리  

4. 가정 생활 - 결혼, 육아, 재정적 청지기 

정신 

5. 영적 성장 

훈련 형태 (Training Format) 

6. 대회 

7. 세미나 

8. 제자훈련 과정 

9. 활동 중심 

훈련강사 (Trainers) 

10. 지역 강사 

11. AMCF 부회장들 

12.  MMI 스태프 

13.  군종 목사 

14.  다른 PSO와 연합 

연락처 (Contacts) 

이러한 행사를 운용하는데 대한 추가적 

조언이나 지원에 대하여는 다음 주소의 

MMI 사무실로 연락바랍니다. 

 

Havelock House, Barrack Road, Aldershot, 

Hants, GU11 3NP 

UNITED KINGDOM  

Tel: +44 (0) 1252 311222  

E m ai l :  h eado f f i c e@ mmi .o r g . uk  

Web Site: http://www.mmi.org.uk  

Skype: mmi.office 

mailto:headoffice@mmi.org.uk
http://www.mmi.org.uk/
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MMI 임직원 명단 및 담당임무 

(MMI Listing of Staff and Their Responsibilities) 

 

MMI 사무실 

Havelock House, Barrack Road, 

Aldershot, Hants, GU11 3NP 

UNITED KINGDOM  

전화: +44 (0) 1252 311222  

이메일: headoffice@mmi.org.uk 

웹사이트: http://www.mmi.org.uk  

스카이프: mmi.office 

위원장/팀 리더 

PORTER, MG (Ret.) Roddy/Marianne  

MMI Office  

Email: ce-tl@mmi.org.uk 

사무총장 

HIBBERT-HINGSTON, Maj (Ret.) 

Mark/Lucinda 

MMI 사무실  

이메일: headoffice@mmi.org.uk 

재정국장 

MURRAY, Alan 

이메일: alandotmurray@gmail.com  

통신담당 

MILLARD, Mrs. Sue/Chris 

MMI office 

이메일: comms@mmi.org.uk 

재정/행정 담당  

EDWARDS, Mrs. Katie 

MMI office 

Email: it@mmi.org.uk 

기도협조 담당 

MILLARD, Mrs. Sue/Chris  

Email: prayer@mmi.org.uk  

유럽 

유럽지역 팀 리더 

STOEVSKI, Rev’d 

Grozdan/Slavica 

불가리아 

Tel: +359-896685672 

Email: europe@mmi.org.uk  

유럽지역 스태프 

WOULDSTRA, Capt(RNLN Ret.) 

Niels/Isabella 

네덜란드 

휴대폰: +31 6 13736520   

이메일: niels_wouldstra@hotmail.com 

HIBBERT-HINGSTON, Maj (Ret.) 

Mark/Lucinda 

휴대폰: +44 (0) 7906 127760  

이메일: hh@mmi.org.uk  

HRŽENJAK Dražen/Tina 

크로아티아 

전화: +385 91 298 7985 

이메일: draz69@gmail.com 

아프리카 

동/남 아프리카지역 팀 리더 

MUPONDI, Max/Eunet 

전화: +44 (0) 7832 974694 

이메일: max@mmi.org.uk 

불어권 아프리카지역 팀 리더 

MANDILLE, Lt Col (Retd) Eric/Anke 

FRANCE 

전화: +22 (0) 670 86 16 20 

이메일: eric@mmi.org.uk 

mailto:draz69@gmail.com
mailto:max@mmi.org.uk
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아프리카지역 스태프 

서아프리카 

AMPONSAH, Eddy/Fuastina 

전화: +44 (0) 7869 140642 

이메일: eddy@mmi.org.uk 

포르투갈어권 아프리카 

CÓ IAS, Lt Col (Ret.) Samuel  

포르투갈 

전화: +351 917363674 (휴대폰)  

이메일: coias.samuel@gmail.com 

동남아프리카 

MEYER, Col (Retd) Hermann/Erika 

독일 

전화: + 49 (0) 15233988299 

이메일: Hermann@mmi.org.uk  

 

남아시아 

남아시아지역 팀 리더 

HUGHES, LtCol (Ret.) Paddy/Anne 

전화:   +44 (0) 78961 130404 (휴대폰) 

이메일:  southasia@mmi.org.uk 

중동 

중동지역 팀 리더 

MERYON Capt RN (Retd) 

Richard/Rosalind 

전화: +44 (0) 7799 747035 

이메일: middleeast@mmi.org.uk

  

mailto:coias.samuel@gmail.com
mailto:Hermann@mmi.org.uk
file:///C:/Users/Jim/Documents/AMCF%20Manual%20Work-1994%20&%202015/AMCF%20Draft%20revision%201/middleeast@m-m-i.org.uk
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AMCF 선교협력위원회 (MSO) 
“그러므로 너희는 가서 모든 민족으로 제자를 삼아 . . .” (마태복음: 28:19) 

 

소개 (Introduction) 

1. AMCF선교협력위원회 (MSO)는 

AMCF를 지원하기 위하여 설립된 

기관이다. 본회의 사무실은 

대한민국 서울특별시 

국군중앙교회에 위치한다. MSO는 

한국군 현역과 예비역, 퇴역 군인 및 

군무원 중 자원하는 남녀 

기독교인으로 구성된 조직이다. 

회원의 배우자도 MSO활동에 

참가하도록 적극 권장된다. 또한 

MSO는 군선교를 위하여 국내외 민간 

교회들과 유기적인 관계를 가지고 

있다. 본회는 초 교파적, 

비정치적이며 정부에 속하지 않은 

독립기관이다. 

임무 (Mission) 

2. MSO의 임무는 세계 모든 나라의 

군인들에게 예수 그리스도의 복음을 

전하는데 기여하는 것이다. 이를 

위하여 AMCF의 활동을 지원하고 

유관 선교 기관들과 협력한다.  

목표 (Goal) 

3. MSO의 목표는 주님의 지상명령 

(마태복음 28:19)의 성취에 기여하는 

것이다. 모든 나라의 군대에 MCF 

설립을 추진하고 기 설립된 MCF를 

활성화시키는 데 있어 AMCF를 

지원하고 AMCF와 협력함으로써 

이 목표를 수행한다. 

사역을 위한 기능과 자세 

(Functions and Attitude for Ministry) 

4. 기능 (Functions). MSO는 AMCF의 

6대 주요 기능인 기도, 방문, 회의, 

소통, 교육과 격려 및 상호협력을 

수행함으로써 그 사명과 목표를 

달성한다. 

5. 사역에 임하는 자세 (Attitudes for 

Ministry). MSO는 아래와 같은 

원칙에 따라 그 사역을 수행한다.  

a. MSO의 사명과 목표에 충실하고 

유관 기관들과는 “합력하여 선을 

이루는데” (로마서 8:28) 최선을 

다한다. 

b. 주님의 복음사역의 종으로서 

항상 섬기고 도우며 지원하는 

겸손한 자세로 일한다. 

c. 각 국의 MCF가 자율적이고 

성숙해질 수 있도록 지원하고 

협력하여 각 국의 MCF를 위한 

충실한 조력자의 역할을 

담당한다. 

d. 기도하고 계획 (P&P)하는 절차를 

일관되게 적용한다. 

e. 전 세계 군 복음화를 포함한 군 

선교 사역을 위해 한국 교회 및 

선교단체들과 적극 협력한다. 

f. AMCF 참고 핸드북(AMCF 

Reference Handbook)에 명시된 

목표와 지침을 존중하고 

ACCTS와 MMI 등 유관 기관과 
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긴밀한 연락 및 협조 관계를 

유지한다. 

g. MSO는 초 교파단체로서 MSO 

활동에 동참하거나 후원 또는 

지원하는 기독교 기관 및 교회들과 

긴밀히 조정하고 협력한다. 

임무수행 방법 (Ways of Functioning) 

6. 기도/예배 (Prayer & Worship): 

a. AMCF 회원들을 위해 기도하며 

그들의 기도 사역을 도우며, 

지원. 

b. AMCF 임원들의 사역을 위해 기도. 

c. 공동 기도 제목을 작성하고 이를 

유관기관에 전파. 

d. 중보기도 사역을 조직하고 

활성화를 지원. 

e. 전 세계적 기도 네트워크를 

조직하고 활성화 하는 데 기여. 

7. 전도/방문 (Evangelism & Visits) 

a. MCF 임원들의 방문선교를 돕고 

필요시 군선교 요원의 파송 지원. 

b. MSO 능력범위 내에서 AMCF 

임원들의 방문선교 지원. 

c. 각 나라의 MCF 설립과 활성화를 

위한 선교 요원의 방문 지원. 

d. 방문선교 활동의 정보제공과 

MSO 능력범위 내에서 필요한 

지원. 

8. 회의/대회 (Meetings & Conferences) 

a. 각 국 MCF의 세계대회, 지역대회, 

소 지역대회 주최를 지원. 

b. 회의 주최, 참석 등과 관련된 

사항 협력. 

c. 타 기관에 의해 개최되는 대회의 

지원을 위해 협조체제 유지. 

d. 필요시 홍보 지원을 제공. 

9. 소통/친교 (Communicating & 

Fellowship) 

a. AMCF 임원들, 각 국의 MCF, 

국가 MCF 내의 회원들 상호간의 

소통과 친교를 촉진하도록 지원 

b. AMCF 회보의 발간과 배포를 

지원하며 문서를 통해 회원 간의 

소통과 친교 증진에 기여. 

c. 인터넷을 포함한 가용한 통신 

수단으로 전 세계의 기독 군인들 

간의 소통과 교류를 격려하고 

지원. 

d. 번역, 통역, 메신저 서비스, 숙박 

등의 가용한 편의 제공. 

10. 교육/격려 (Teaching & Encouraging)  

a. 각 국의 MCF들이 성경의 진리를 

가르치고, 그리스도인의 경건한 

삶을 살며 영적인 체험을 

나누도록 돕고 지원. 

b. 전도와 양육을 위한 교육 교재와 

관련 문헌 등의 발굴, 개발, 번역 

및 전파 등을 돕고 지원. 

c. Interaction (지도자 훈련)과 군대 

윤리, 군 리더십과 군 선교 등에 

관한 세미나를 주최하고 

참가하는 것을 돕고 지원. 

d. 교육과 교육을 담당하는 교사를 

길러내는 일을 돕고 지원. 
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e. 한국에 파견되거나 방문 또는 

유학하는 외국 군인들에게 

성경의 진리를 가르치는 일을 

돕는데 참여. 

f. 해외에 무관으로 파견되거나 

유학하는 한국 기독군인들을 

돕고 지원. 

g. MSO로부터 얻을 수 있는 훈련과 

교육은 70페이지 참조. 

11. 협력/지원 (Cooperating & Supporting) 

a. ACCTS, MMI, 각국의 MCF 및 

관련 선교 기관들과 협력. 

b. 원활한 정보교환과 상호협력을 

위하여 ACCTS 및 MMI와 

긴밀한 접촉유지. 

c. 국내 및 국제 기독교 군선교 

협의회 (FCMMS) 활동 협력. 

d. MSO 활동을 지원 또는 후원하는 

국내외의 군 및 민간 선교기관과 

협력하고 필요한 정보 교환. 

e. 재정지원을 위한 활동 협력.  

조직 

12. 주요기관 (Primary Organization) 

a. MSO는 사무국, 세계선교국, 

교육훈련국, 국내운영국, 

감사실로 편성되어 있다.  

사무국은 사무총장, 선교실장, 

교육실장, 운영실장, 1명의 

간사로 구성되어 있다.  

b. 기타 지원기관으로 상임고문, 

지도목사, 특별위원회, 

운영협력위원, 자문위원, 그리고 

협조관들이 편성되어 있다. 

c. 사무국을 비롯한 각 국은 

실행기관으로서 지역별 및 

기능별로 부여된 선교업무를 

수행한다.  

d. MSO 사역에 참여하는 모든 

회원은 신실한 그리스도인 자원 

봉사자로서 사무국의 임명된 

상근요원을 제외하고는 보수나 

급여를 받지 않는다.  

13. MSO의 임원편성과 그들의 

책임분야는 MSO 정관에 제시되어 

있다.  

14. ACCTS, MMI 및 기타 국제기관의 

관계.  

a. MSO는 ACCTS, MMI와 

협력하여 일하며 기타 관련 

국제기관과도 협력한다. 

15. 한국의 군선교 기관들과의 관계. 

MSO는 다음과 같은 한국 군 및 

민간 기독교 기관과 지원 및 

협력관계를 유지한다. 

a. 한국기독군인연합회 (KMCF) 

b. 한국예비역기독군인회 (KVMCF) 

c. 한국기독교군선교연합회 

(MEAK) 

d. 군선교를 위한 민간교회 및 

선교기관 

재정 지원 

16. MSO는 회원의 회비, 헌금 및 관련 

개인 및 기관으로부터의 기부나 

증여에 의해 자금을 조달한다. 

자금조달은 어떤 개인이나 교파 
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또는 공공 기관을 알릴 목적으로 

공개되지는 않는다. 

로고 

17. MSO의 로고는 “그러므로 너희는 

가서 모든 족속으로 제자를 삼으라” 

(마태복음 28:19)는 주님의 

지상명령을 수행하는 궁극적 임무를 

나타내고 있다.  

a. “M”은 산을,  

b. “S”는 구부러진 도로를, 

c. “M”과 “S”의 중간에 가로지르는 

직선은 “복음과 함께 계속 진군하는 

것”을,  

d. “O”는 십자가의 복음으로 

채워져야 할 지구를, 

e. 청색은 온 세계의 바다를 나타내며 

흰색은 평화와 죄 씻음을 나타낸다.  

“우슬초로 나를 정결케 하소서 내가 

정하리이다 나를 씻기소서 내가 

눈보다 희리이다” (시편 51:7). 

18. 요약하면 MSO는 앞에 산과 

구불구불한 도로가 가로 막혀 

있을지라도 온 세계를 예수 

그리스도의 복음으로 채우면서 

꾸준히 전진한다. 
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훈련 & 교육 (Training & Education) 

서론 (Introduction) 

27. MSO는 ACCTS, MMI 및 MCF들이 

주최하는 교육에 적극 참여한다. 

MSO는 또한 자체의 교육기회를 

개발한다. 이 모든 훈련 및 교육 

기회는 MSO 훈련 및 교육프로그램 

(TEPs)에 의하여 계획되고 준비된다. 

여기에 열거된 MSO-TEP의 교육기회 

중 어떤 것은 가까운 장래에 시행될 

수 있고, 또 어떤 것은 준비하는데 

장시간을 요할지도 모른다. 각 

프로그램은 따로따로 시행될 수도 

있고, 2개 또는 그 이상의 프로그램이 

결합되어 시행될 수도 있다. 예를 

들면 MSO 영어캠프와 컴퓨터 

프로그램이 결합될 수 있다. 

군선교 현장 참관 프로그램 

(Military Evangelism Observation 

Program: MEO-P) 

28. 선정된 기독군인 지도자들과 

군목들을 초청하여, 군부대에서 항상 

행해지고 있는 군인 전도 현장을 

견학하고 체험케 하며, 군인교회와 

민간교회 및 기관의 지원을 받는다. 

29. MEO 프로그램은 군대와 민간교회 

간의 상호지원 관계와 그들의 

군선교 조직을 볼 수 있는 기회를 

제공한다. 그것은 한국 군에 

있어서의 21세기 선교운동을 소개 

및 강조하고 세부적인 견학 및 교육 

프로그램을 제공한다.  

영어캠프 (English camp) 

30. 매년 MSO는 선정된 국가를 

위하여 영어캠프를 주최한다. 

영어캠프는 군선교를 위하여 

ACCTS, MMI와 민간교회를 

포함한 다른 지원기관의 지원을 

받을 수 있다.  

31. 영어캠프의 기간과 빈도는 지원 

가능성과 그것이 시행될 나라의 

사정에 따라서 다를 것이다. 

32. 영어캠프는 컴퓨터, 태권도와 

의료지원 프로그램과 병행할 수 

있다. 

제자훈련 과정  

(Discipleship Training Courses) 

33. MSO는 주최국 초청시 

MCF요원을 대상으로 제자훈련을 

지원한다.  

34. 이 과정은 동남아시아와 

중앙아시아에서 진행하고 있다. 

지도자 훈련 (Interaction Korea) 

35. 선정된 나라들의 기독군인 

지도자들이 한국에 모여서 MSO가 

주최하는 “Interaction Korea” 

프로그램에 참가한다. 이 

프로그램의 기간, 참가자의 수, 

초청 대상국은 동역하는 기관과의 

합의하에 MSO가 결정할 것이다.  

36. “Interaction Korea” 프로그램은 

ACCTS의 지도자 훈련 프로그램과 

유사할 것이다. 그러나 세부적인 

프로그램은 MSO에 의하여 더욱더 

개발될 것이며, 관련된 개인과/혹은 

기관에 통보될 것이다. 
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군 윤리 및 리더십 세미나  

(Military Ethics and Leadership  

Seminar: MELS) 

37. MSO는 이 주제에 관심이 있는 군 

리더 및 지도자를 위해 군 윤리 및 

리더십 세미나를 실시한다. 이 

세미나의 핵심 주제는 

기독군인을 위한 윤리와 

리더십이다. 관련 주제는 기독교 

리더십, 군목의 역할, 지휘관과 

군목 관계, 기독군인의 신학, 

믿음과 봉사, 군대 내 다양한 

종교가 포함될 수 있다. 특정 

세미나에 대한 세부 계획을 수립 

및 제공가능하다.  

주한 외국 군인 인터랙션  

(Foreign Military Fellowship in 

Korea Interaction: FMF-K 

Interaction) 

38. 주한 외국 기독군인 인터랙션은  

한국 군 교육기관에 유학하고 

있는 외국군 장교 및 생도에게 

실시하는 것이다. 교육을 통하여 

한국군과의 유대증진을 도모하며 

군생할 및 기독군인리더 양성에 

필요한 교육으로 귀국 후 

기독군인회 설립 및 활성화로  

세계기독군인회 활동 증대에 

목적을 두고 있다.  

컴퓨터 프로그램 

(Computer Program) 

39. MSO는 컴퓨터 프로그램을 주관 

하거나 다른 기관에서 주최하도록 

요청할 수 있다. 이 프로그램은 

한국에서 실시될 수도 있고, 필요에 

따라 다른 나라에서 실시 될 수도 

있다. 이 프로그램은 MSO 

영어캠프와 같은 다른 프로그램과 

함께 시행될 수도 있다.  

 

태권도(한국 무술) 프로그램 

(Taekwondo Program) 

40. 군 무술지도자 또는 안전유지 

부대원들을 한국에 초청하여 

MSO가 후원하는 태권도 훈련 

프로그램에 참여토록 할 수 있다. 

MSO는 또한 해외에 나가 있는 

태권도 사범들과 협력하여 이 

프로그램을 주선할 수도 있다.  

41. MSO는 국제 태권도 대회 참가를 

위하여 관계 기관들과 협조할 수 

있다. 

의료 봉사 프로그램 

(Medical Service Program) 

42. 의료지원이 필요한 때에는 

MSO가 의료지원을 주선할 수가 

있다. 의료지원은 희망하는 

나라의 요청에 의해서 추진된다. 

MSO는 그 필요성을 검토하여 

지원이 가능하도록 관계 기관과 

협조한다. 
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MSO 사무실 

MSO에 대한 추가적 정보가 필요하거나 

MSO 임직원과 연락하고자 하는 경우, 

다음의 주소로 MSO 사무실과 연락 

바랍니다. 

서울시 용산구 한강대로 40길 46 

국군중앙교회 303호 

AMCF 선교협력위원회 (우 04386) 

전화: 02-795-6225 or 797-6763 

팩스: 02-797-6764 

이메일: mso.amcf@gmail.com  

웹사이트: www.mso.or.kr  

페이스 북에서도 우리와 연락 가능합니다. 

mailto:mso2004@hanmail.net
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제 4 장 
기타 지원기관 (Other Supporting Organizations: OSOs) 

 

소개 

1. 다음 기독선교기관 및 조직은 복음 

에서 AMCF 지도자, 참모 및 하나 

이상의 주요 지원기관(PSOs)들과 

유기적인 협력 관계를 유지해 왔다. 

이 기관들은 PSO또는 CATT의 

훈련을 추가하거나 보완하는 지원과 

훈련을 제공할 수 있다.  

2. 기타 지원기관 (OSO)목록에는 MCF 

활동에 필요한 사항을 간략하게 

설명을 하였으며, 가능하다면 

MCF에서는 추가적인 정보획득을 

위한 타 지원기관의 웹 페이지 추가 

설정과 상호교신을 용이하게 하기 

위해 전화통화와 이메일 교신을 

권장한다. 

3. AMCF 지도자 또는 PSO요원의 

긍정적인 권고로 본 책자에 수록된 

OSO 목록을 유지하는 것이 

중요하며, 만약에 MCF가 기 수록된 

OSO기관과 원활한 관계가 유지되지 

못한다면, 하나님을 섬기는 그들의 

선교 주안이 군 선교 보다는 다른 

분야로 전환되었다고 보아야 한다. 

만약에 이러한 사례가 발생된다면, 

AMCF VP 또는 PSO 요원은 이 

사실을 AMCF핸드북 

편성팀(MET)에게 통보하여, OSC 

기관을 AMCF 핸드북 목록에서 

삭제하도록 통보한다. 

기타 지원기관(OSO) 소개 및 연락 

정보 

Alpha for Forces - 영국 

개발관리자: Eric Martin 

Alpha International 

Brompton Road 

London, SW7 1JA 

직통전화: +44 (0)20 7052 0339  

교환전화: +44 (0)845 644 7533  

스카이프: eric.martin2436 

웹페이지: www.alpha.org  

이메일: Eric.Martin@alpha.org 

우리의 임무는 사람들로 하여금 알파를 

통하여, 우호적이고, 공개적이며, 

비공식적 환경 하에서, 삶과 기독교 

신앙을 탐구해 나가도록 돕는 것이다. 

Alpha for Military - 미국 
Chris Cairns 

전화: + 1 865 300 7087 

메일: chriscairns@alphausa.org 

우리는 사람들로 하여금 알파를 통하여, 

우호적이고, 공개적인 환경 하에서, 

삶과 기독교 신앙을 탐구해 나가도록 

돕는다. 

Armed Forces Christian Union 

(AFCU) 
Havelock House, Barrack Road,  

Aldershot, Hants, GU11 3NP,  

UNITED KINGDOM  

전화: +44 (0) 1252 311221  

이메일: office@afcu.org.uk 

웹사이트: http://www.afcu.org.uk  

영국 군대의 크리스천들이 가정에서나 

직장에서 그리스도를 증거 할 수 있도록 

지원한다. 국제 중보기도그룹을 통해서, 

그리고 MCF 행사에 국제적 인물들을 

초청하고, MMI를 지원함으로써 우리의 

사역을 수행한다. 

tel:+44%20(0)20%207052%200339
tel:+44%20(0)845%20644%207533
file://///beethoven/projects/Outlook%20Signatures/Files/AI/www.alpha.org
mailto:Eric.Martin@alpha.org
mailto:chriscairns@alphausa.org
mailto:office@afcu.org.uk
http://www.afcu.org.uk/


74 

 

Barnabas International 
PO Box 11211, 

Rockford, IL 61126 USA, 

이메일: Barnabas@Barnabas.org 

우리는 선교사들을 대상으로 사역을 

실시하며 월간 뉴스레터 “Encouragement”를 

영어와 스페인어로 발간하여 라틴 

아메리카 및 카리브해 지역에 있는 

MCF에 보내고 있다. 

Cadence International  
PO Box 1268 

Englewood CO 80150 USA 

전화: +1 303-762-1400 

이메일: info@cadence.org  

웹사이트: www.cadence.org  

Cadence International은 예수 

그리스도의 복음을 들고 미국 및 전 

세계의 군사회로 다가가는 복음주의 

선교기관이다.  

Cru Military 
PO Box 120124 

Newport News, VA 23612-0124 USA 

전화: +1 757-928-7200 

팩스:  +1 757-928-7201 

이메일:  info@crumilitary.org 

웹사이트: www.crumilitary.org  

우리는 전 세계 군 사회를 예수 

그리스도와 연결하는 일에 열성적으로 

임하는 봉사단체이다. 

El Verbo para Latino América 

(EVELA) 
P.O. Box 1002, 

Orange, CA 92856 USA, 

전화: +1 714-285-1190 

이메일: simanjaime@integrity.com  

웹사이트: www.evela.com  

우리는 스페인어로 된 복음 카세트와 

소책자를 배포하고 있다. 

Evergreen 
6660 Delmonico Drive Suite 201 

Colorado Springs, CO 80919 USA 

전화: +1 719-536-3256 

이메일: FinnT@pcisys.net  

우리는 중군 군사선교를 후원한다. 

총회세계선교회 

(Global Mission Society: GMS) 
경기도 화성시 팔탄면 월문길 11-10 

(우 18577) 

전화: 031-354-8861 

팩스: 031-354-8862 

이메일: gmshq@gms.kr  

웹사이트: http://gms.kr  

우리는 전 세계에 1,200명 이상의 선교사를 

파송하는 세계적인 선교기관이다. 

International Association of 

Evangelical Chaplains (IAEC) 
1784 Legare Lane 

Virginia Beach, VA 23464, USA 

전화: +1 719-322-3722 

이메일: pwrigley@juno.com    

웹사이트: www.iaechap.com 

우리는 모든 나라의 군대에서 복음주의 

군목의 개발을 증진한다. 

한국기독군인연합회 (Korean 

Military Christian Fellowship: KMCF) 
서울시 용산구 한강대로 40길 46, 

국군중앙교회 304호 (우 04383) 

전화: 02-795-3917, 3363 

팩스: 02-792-7655  

이메일: kmcf2020@daum.net   

웹사이트: http://cafe.daum.net/KOREAMCF 

KMCF의 모토는 ‘하나님을 위하여, 

나라를 위하여’이다. KMCF는 기독 

장병들의 신앙활동을 지원하고, 모든 

군부대에서 MCF를 조직하고, 회원간 

교제 활동을 통하여 모든 병사를 

복음화하는 목표를 가지고 있다. 

 

한국예비역기독군인연합회 

(Korean Veteran Military Christian 

Fellowship: KVMCF) 

서울시 종로구 김상옥로 30 

한국기독교연합회관 1207호 (우 03129) 

전화: 02-708-4474~5 

팩스: 02-708-4476 

이메일: kvmcf@hanmail.net  

http://www.cadence.org/
mailto:info@crumilitary.org
http://www.crumilitary.org/
http://www.evela.com/
mailto:iaecexecdir@gmail.com
http://www.iaechap.com/
http://cafe.daum.net/KOREAMCF
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웹사이트: cafe.daum.net/kvmcf/  

KVMCF는 KMCF의 국가 구원을 위한 

연례 기도회의 개최를 지원하고 협력 

한다. 또한 AMCF의 주 국내협력기관으로서, 

아시아지역회의와 인터랙션 

프로그램에 참여하고, 지원하며, 이를 

위하여 MSO와 협력한다. 

한국기독교군선교연합회  

(Military Evangelical Association 

of Korea: MEAK) 

서울시 종로구 창경궁로 16길 70 

군선교연합회관 101호 (우 03128) 

전화: 02-744-2661~4 

팩스: 02-742-7954 

이메일: meak2020@hanmail.net  

웹사이트: www.meak.or.kr  

MEAK는 해외 10개 지부, 국내 16개 

지부를 두고 있다. 비전2030 선교운동을 

통하여 군 교회와 민간교회를 연결하고 

민간 선교사를 군에 파송함으로써 

군목들에게 지원을 제공하는 군선교의 

주 협력기관이다.  

Mission Mobilization 

International (MMI) 

P.O. Box 77165, 

Colorado Springs, CO 80970-7165 USA 

전화: +1 719-761-6257 

이메일: randygreen527@aol.com  

MissionMI@hotmail.com  

우리는 경찰과 군대에 전술훈련을 

실시하고 그들에게 복음을 전파한다.  

Naval, Military & Air Force Bible 

Society (NM&AFBS) 

Castaway House, 311 Twyford Avenue,  

Portsmouth, PO2 8RN, United Kingdom  

전화: +44 23-9269-9873 

이메일: jmh@nmafbs.org  

우리는 많은 나라의 군대에게 성경책, 

신약성경, 소책자 및 인쇄물을 배포한다.  

Navigators Military Ministry  

P.O. Box 6000 

Colorado Springs, CO 80934-6000 USA  

Street: 3820 N 30th St. 

Colorado Springs, CO 80904 USA  

전화: +1 719-598-1212 

이메일: Use web “contact us” 

www.navigators.org/us/contactus/email 

웹사이트: http://www.navigators.org  

네비게이터는 초교파적 국제조직이며, 

국제 군 네비게이터는 1933년에 

조직되었다. 네비게이터는 예수님을 

사랑하는 사람들이 그들의 삶을 통하여 

다른 사람들에게 예수님을 알게 하고 

믿음이 성장하는데 도움을 준다. 

Olive Branch International (OBI)  
P.O. Box 748, 

Norfolk, VA 23501-0748 USA 

전화: +1 757-518-8749 

이메일: contact@olivebranch-intl.com  

웹사이트: www.olivebranch-intl.org  

국제 군대 사회에 인도주의적인 봉사를 

한다.  

Operation Reveille 
P.O. Box 3488 

Monument, CO 80132 USA 

전화: +1 303 557 6880 

이메일: go to www.oprev.org/contacts  

        Use email form and send. 

웹사이트: www.oprev.org  

군인들이 타 문화권 사역을 할 수 

있도록 훈련하고 준비시킨다. 

Pointman Leadership Institute 

(PLI) 

64144 Hume Lake Road 

Hume, CA 93628 USA 

전화: +1 559 335-2718 

팩스: +1 559 335-2409 

이메일: webomquiry@pliglobal.com  

mailto:MissionMI@hotmail.com
http://www.navigators.org/us/contactus/email
http://www.navigators.org/
http://www.olivebranch-intl.org/
http://www.oprev.org/contacts
http://www.oprev.org/
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웹사이트: http://pliglobal.com  

경찰, 군인 및 정부 지도자들에게 

복음과 함께 원칙에 의거한 리더십 

세미나 및 기타 세미나를 제공한다 . 

Precept Ministries International 

(PMI) 

7324 Noah Reid Road 

P.O. Box 182218 

Chattanooga, TN 37422 USA  

이메일: cpopovich@precept.org 

웹사이트: http://www.precept.org 

귀납적 성경공부의 Precept방법은 

세미나, 워크숍, 성경교재 등을 통하여 

사람들을 하나님의 말씀 안에 굳건히 

서게 하므로, 누구나 혼자서 하나님의 

말씀을 효과적으로 공부하고 깨달아 

알게 된다. PMI는 특정 교단에 속하지 

않은 단체로, 180개 나라에 70여개 

언어로 된 성경공부 자료를 제작/ 

보급하여, 예수님의 제자를 만들어 내는 

예수님의 제자들을 양성한다.  

 

세계군선교회 (북방선교회, World 

Military Mission Organization: 

WMMO) 

경기도 성남시 분당구 궁내로 40번길 

27, 이노빌 B01호 (우 13550) 

전화: 010-6439-4208 

이메일: jmj423@hanmail.net   

세계적인 군선교 비전을 가진 군선교 

기관이다.

 

http://pliglobal.com/
mailto:cpopovich@precept.org
http://www.precept.org/

